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Abstract 
The purpose of this research is to investigate the effect of 
entrepreneurial intention on the entrepreneurial behavior of students 
with regard to the modifying role of fear of failure and economic 
literacy. The current research is applicable in terms of purpose, 
quantitative in terms of approach, and of descriptive-correlative type. 
The statistical population of the research included all undergraduate 
students of Shahid Beheshti, Allameh Tabatabai, Tehran and Shaahed 
universities, 310 of whom were selected by random sampling. Data 
collection tools are five standard questionnaires: entrepreneurial 
intention (Linan and Chen, 2009), entrepreneurial behavior (Gire et al., 
2020), independence, innovation and risk-taking (Bolton and Lin, 2011), 
fear of failure (Cacciotti et al., 2020), and economic literacy (Soratno et 
al., 2021). Also, data analysis was done using structural equation 
modeling and SmartPLS software. The results of the research showed 
that the variables of independence, innovation and risk-taking of 
students have a positive and significant effect on entrepreneurial 
intention. Also, entrepreneurial intention has a positive and significant 
effect on entrepreneurial behavior. The fear of failure variable has a 
negative adjustment of the relationship between intention and behavior, 
and the economic literacy variable has a positive adjustment on this 
relationship. The research findings show the important role of 
personality traits on entrepreneurial intention and the importance of the 
modifiers introduced to fill the gap between entrepreneurial intention 
and behavior. 
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Extended Abstract 
Introduction 
Entrepreneurship is the most important economic activity in the economic development of a 
country; and entrepreneurs as economic factors, by promoting economic, technological, social 
and organizational development, have an important effect on economic revival (Bosma et al, 
2018). Creativity, innovation and the ability to discover new opportunities are among the 
most obvious characteristics of entrepreneurs. Entrepreneurship is actually a kind of human 
action that occurs in the field of economic activity (Mahmoudi, 2023). Therefore, it is 
necessary to study and understand the underlying factors of entrepreneurial orientation, 
because entrepreneurship serves to increase the final efficiency of any economy (Gieure et al, 
2020). Due to the complexity of the emergence of investment, many people who intend to 
start a business cannot direct it to entrepreneurial behavior and action. Also, researches show 
that entrepreneurial intention is often measured several months or even several years before 
measuring entrepreneurial behavior and actions (Kautonen et al., 2015; Meoli et al, 2020). 
Therefore, there is a time gap between intentions and actual behaviors, and the longer this gap 
is, the higher the probability of unforeseen events; and as a result, attitudes and primary 
intentions change (Schlaegel & Koenig, 2014). Therefore, to fill this gap, it is possible to 
define suitable modifiers between entrepreneurial intention and behavior (Song et al., 2014). 
In this research, two factors of fear of failure and economic literacy have been used as two 
modifiers. Economic literacy is related to understanding the basic concept of economics and 
its implementation on how people behave and make economic decisions (Nurjanah et al., 
2018). In relation to entrepreneurial intention, economic literacy plays a role as a basic 
economic behavior to achieve a person's well-being and is essential in deciding economic and 
entrepreneurial activities (Rustantono et al., 2020). Fear of failure is a negative emotional 
reaction based on cognitive evaluation of the potential of failure in the context of uncertain 
and ambiguous entrepreneurial performance, which is one of the important factors in not 
taking the form of the entrepreneurial intention-behavior relationship (Cacciotti et al., 2020). 
Therefore, the researchers are trying to answer this question in the form of this research: what 
is the effect of entrepreneurial intention on the entrepreneurial behavior of students 
considering the role of the modifier of fear of failure and economic literacy? 
 
Theoretical literature 
Entrepreneurship 
Entrepreneurship is a dynamic process of creation, vision and change. This requires 
generating and implementing new ideas and solutions. In 1934, Schumpeter described 
entrepreneurship as a process of creative destruction (Tavakoli, 2013). In order to become an 
entrepreneur and start his own business, a person must go through a path that begins with the 
intention to do work, which as a mental state leads him to the end of the path, which is 
entrepreneurial action and behavior. In the meantime, he also faces challenges and problems 
that he must overcome with the help of knowledge, experiences, personality traits and 
external support. 
 
The relationship between entrepreneurial intention and entrepreneurial behavior 
Entrepreneurial behavior is the approximate result of entrepreneurs' entrepreneurial cognitions 
and emotions (Bird & Schjoedt, 2017). Entrepreneurial intentions are often used as a proxy 
for behavior. Therefore, most studies have only examined the nature and antecedents of 
entrepreneurial intention (Kong et al, 2020). However, startup intentions do not always 
translate into actual startup action, especially among students who have very limited 
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experience of actual entrepreneurship (Meoli et al, 2020). Therefore, focusing solely on 
entrepreneurial intentions or using intentions as a proxy for action is a severe limitation for 
our insight into entrepreneurial action (Adam & Fayolle, 2015). In other words, business 
ventures are not completed if aspiring entrepreneurs do not take actual actions despite having 
intentions (VanGeldern et al, 2015). 
 
Fear of failure as a modifier 
Fear of failure is a negative affective reaction based on the cognitive evaluation of the 
potential of failure in the context of uncertain and ambiguous entrepreneurial performance. It 
is assumed that the movement from startup intention to actual entrepreneurial action has 
different vulnerability depending on the entrepreneur's high or low fear of failure (Cacciotti et 
al, 2020). 
Neneh & Dzomonda (2024) investigated the gap between entrepreneurial intention and 
behavior among students of South African universities. For this purpose, two factors of 
commitment and source of internal control were placed as modifiers in the relationship 
between intention and entrepreneurial behavior. The results showed that entrepreneurial 
intention is a decisive and significant factor for actual behavior. In addition, commitment and 
internal locus of control moderate the relationship between entrepreneurial intention and 
behavior. 
Duong & Vu (2023) based on the theory of planned behavior, investigated the relationship 
between entrepreneurial attitude and intention on entrepreneurial behavior. The research 
results showed that each of the factors of attitude towards entrepreneurship and 
entrepreneurial intention have a positive and significant effect on entrepreneurial behavior. 
Also, the combination of these two factors has a greater effect on entrepreneurship intention. 
 
Research methodology 
The current research is quantitative in terms of its approach, applicable in terms of its 
purpose, and descriptive-correlative in data collection and analysis. Data analysis was done 
using structural equation modeling and with the help of SmartPLS software. The statistical 
population of the research included all undergraduate students of commercial, industrial and 
financial trends in the field of management of Shahid Beheshti, Allameh Tabatabai, Tehran 
and Shaahed universities. The sample size was estimated to be at least 291 people using 
Cochran's formula, and to be sure, a sample of 310 people was determined and selected by 
simple random sampling. The questionnaire was considered as a data collection tool, which 
was distributed after determining its validity and reliability. The questionnaire included 34 
questions related to the main research variables, which were tested for reliability and validity 
after preliminary distribution. To evaluate the reliability of the research structures, the 
composite reliability criterion and Cronbach's alpha coefficient were used, and the structures 
were approved. To check the reliability of the questionnaire, Cronbach's alpha method and 
composite reliability were used and confirmed. Confirmatory factor analysis was also used to 
check its validity. 
 
Research findings 
In order to check and test the hypotheses or conceptual model of the research, smart pls 
software was used. The results of the research showed that the variables of independence, 
innovation and risk-taking of students have a positive and significant effect on entrepreneurial 
intention. Also, entrepreneurial intention has a positive and significant effect on 
entrepreneurial behavior. The fear of failure variable has a negative adjustment of the 
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relationship between intention and behavior, and the economic literacy variable has a positive 
adjustment on this relationship. The research findings show the important role of personality 
traits on entrepreneurial intention and the importance of the modifiers introduced to fill the 
gap between entrepreneurial intention and behavior. 
 
Conclusion 
The present study was conducted with the aim of investigating the effect of entrepreneurial 
intention on the entrepreneurial behavior of students, considering the role of the modifier of 
fear of failure and economic literacy. Research results about the effect of entrepreneurial 
intention on entrepreneurial behavior are aligned with research findings of Adam & Fayolle 
(2015); Calza et al., (2020), and Kautonen et al., (2015). Research results about the effect of 
fear of failure on the relationship between entrepreneurial intention and behavior are aligned 
with research findings of Tucker et al., (2021); Pietersen & Botha (2021), and Kong et al., 
(2020). Also, the results of the research about the effect of economic literacy on the 
relationship between entrepreneurial intention and behavior are consistent with research 
findings of Nizam et al., (2020) and Chuzhmorova et al., (2019). 
The findings of this research include practical suggestions for policy makers in the field of 
entrepreneurship, education managers and the Ministry of Science. The courses taught in 
universities have been being taught for years without revision, and due to the vast changes in 
the business environment, they do not provide the necessary skills for students to enter the job 
market. Meanwhile, the importance of teaching economic topics and financial literacy to 
students has been essential. On the other hand, economic problems and challenges, changes in 
laws, administrative bureaucracy, and the lack of necessary support to start a business have 
increased the fear of failure among students at the beginning, which an environment dominant 
on entrepreneurial ecosystem can be provided for students by management and psychology 
consultations and providing necessary facilities. 
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  ها:كليد واژه
  كارآفريني، 

  قصد كارآفريني، 
  رفتار كارآفرينانه، 

  سواد اقتصادي، 
  ترس از شكست

  چكيده
گر هدف اين پژوهش بررسي تأثير قصد كارآفرينانه بر رفتار كارآفريني دانشجويان با توجه به نقش تعديل

د، كمي و يكرظ رولحادي و از برركاف، نظر هدترس از شكست و سواد اقتصادي است. پژوهش حاضر از 
ه آماري پژوهش شامل همه دانشجويان كارشناسي رشته جامعست. اهمبستگي -توصيفيي هاهشوپژع نواز 

ها به روش نفر از آن 310هاي شهيد بهشتي، علامه طباطبايي، تهران و شاهد بودند كه تعداد مديريت دانشگاه
نامه استاندارد قصد كارآفريني پنج پرسشها دآوري دادهگرار بزگيري تصادفي انتخاب شدند. انمونه

)، استقلال، نوآوري و 2020)، رفتار كارآفرينانه گيره و همكاران (2009ن (نامه لينان و چپرسش
)، سواد اقتصادي سوراتنو 2020)، ترس از شكست كاچيوتي و همكاران (2011پذيري بولتون و لين (ريسك

ر افزامنرري و ساختات لادمعازي سالمدبا استفاده از ها دادهتحليل ) بوده است. همچنين 2021و همكاران (
SmartPLS پذيري انجام پذيرفت. نتايج پژوهش نشان داد كه متغيرهاي استقلال، نوآوري و ريسك

دانشجويان تأثير مثبت و معناداري بر قصد كارآفريني دارند. همچنين قصد كارآفريني نيز تأثير مثبت و 
را تعديل منفي و متغير  معناداري بر رفتار كارآفرينانه دارد. متغير ترس از شكست رابطه بين قصد و رفتار

هاي شخصيتي بر قصد هاي پژوهش نقش مهم ويژگيسواد اقتصادي تعديل مثبتي بر اين رابطه دارد. يافته
گرهاي معرفي شده براي پر كردن شكاف بين قصد و رفتار كارآفرينانه را نشان كارآفريني و اهميت تعديل

 دهد.مي   
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  مقدمه
كارآفريني مهمترين فعاليت اقتصادي در توسعه اقتصادي يك كشور است و كارآفرينان به عنوان عوامل اقتصادي، با 

). Bosma et al, 2018اقتصادي، فناوري، اجتماعي و سازماني، تأثير مهمي در احياي اقتصاد دارند (ترويج توسعه 
هاي كارآفرينان است. كارآفريني در واقع نوعي هاي جديد از بارزترين ويژگيخلاقيت و نوآوري و توان كشف فرصت

). شخص كارآفرين Mahmoudi, 2023آيد (باشد كه در عرصه فعاليت اقتصادي به وجود ميكنش انساني مي
اي از مزاياي اقتصادي و اجتماعي كه از نظر ايجاد هاي كليدي براي توسعه اقتصادي را از طريق طيف گستردهمحرك

كند شغل، انتقال فناوري از آزمايشگاه به بازار، افزايش رقابت و نوآوري و ارتقاي توانمندي اجتماعي است، ارائه مي
)Fayolle et al, 2016دهي كارآفريني ضروري است، زيرا كارآفريني رو، مطالعه و درك عوامل زيربنايي جهت). از اين

در خدمت افزايش كارايي نهايي هر اقتصادي است و حجم كارآفريني در يك كشور با شكوفايي اقتصادي آن مرتبط 
اي و يكاري است زيرا بر توسعه منطقه). علاوه بر اين، كارآفريني راه حلي مناسب براي بGieure et al, 2020است (

گذارد. تقويت كارآفريني اغلب به عنوان يك اولويت سياست مهم پيشرفت اقتصادي و همچنين تشويق نوآوري تأثير مي
تواند به شود. درك عوامل مؤثر بر كارآفريني ميبراي افزايش مداوم مشاغل و كاهش فقر در نظر گرفته مي

 ,Cho & Honoratiگيري بهتر براي بهبود اقتصاد و متكي شدن به خود كمك كند (در تصميم هاگذاران و دولتسياست

كردن توانند با توسعه راهبردهايي نسبت به كاهش يا حذف موانعي كه كارآفرينان بالقوه را از بالفعلها مي). آن2014
 ).Almamary et al, 2020دارد، اقدام نمايند (روحيه كارآفريني باز مي

را به رفتار توانند آنگذاري، بسياري از افرادي كه قصد كارآفريني دارند نميبا توجه به پيچيدگي ظهور سرمايه
ها و تحقق ايجاد كارآفريني و اقدام رهنمون نمايند. بنابراين يك پيوند نامشخص در رابطه بين قصد كارآفريني آن

دهد كه قصد كارآفريني اغلب چندين ها نشان مي). همچنين پژوهشGieure et al, 2020يابد (گذاري تحقق ميسرمايه
، Kautonen et al, 2015شود (گيري ميگيري رفتار و اقدامات كارآفرينانه اندازهماه يا حتي چندين سال قبل از اندازه

2015 Van Gelderen et al, ،Meoli et al, 2020اني وجود دارد و هر چه ). پس بين نيات و رفتارهاي واقعي فاصله زم
ها و مقاصد اوليه تغيير بيني نشده بيشتر شده و در نتيجه نگرشاين فاصله بيشتر باشد، احتمال وقوع رويدادهاي پيش

تواند در زمينه كارآفريني نسبت به بسياري از رفتار مي-علاوه پيوند قصد). بهSchlaegel & Koenig, 2014كند (مي
دهند كه قصد كارآفريني تنها حدود . مطالعات نشان مي)Van Gelderen et al, 2015ر باشد (ترفتارهاي ديگر ضعيف

. )Kautonen et al, 2015 ،Van Gelderen et al, 2015دهد (درصد از واريانس در رفتار كارآفريني را توضيح مي 30
هاي جاري با داشتن قصد در سالدرصد از كارآفرينان بالقوه  69دهد كه هاي ميداني نشان ميهمچنين پيمايش

گر اين موضوع است كه مقاصد دهند كه بيانهاي مرتبط با كارآفريني را كم يا اصلاً انجام نميكارآفريني، فعاليت
). بنابراين براي پر كردن Meoli et al, 2020آل اقدامات كارآفرينانه نيستند (هاي ايدهكنندهبينياندازي به تنهايي پيشراه

تواند ميزان توان با تعريف تعديلگرهاي مناسب بين قصد و رفتار كارآفريني تعريف نمود. تعديلگر ميشكاف، مياين 
كه همبستگي بين دو متغير ناسازگار يا ضعيف باشد، گنجاندن تأثير يا حتي جهت رابطه بين دو سازه را تغيير دهد. زماني

  ).Song et al, 2014را بهبود بخشد ( تواند رابطههاي قبلي ميكننده در مدليك تعديل
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گر استفاده شده است. سواد اقتصادي به در اين پژوهش از دو عامل ترس از شكست و سواد اقتصادي بعنوان دو تعديل
 Nurjanahشود (گيري اقتصادي مربوط ميدرك مفهوم اساسي اقتصاد و اجراي آن در مورد نحوه رفتار افراد و تصميم

et al, 2018عنوان يك رفتار اقتصادي اساسي براي دستيابي به رفاه يك ر رابطه با قصد كارآفريني، سواد اقتصادي به). د
) Rustantono et al, 2020هاي اقتصادي و كارآفريني ضروري است (گيري فعاليتفرد، نقش ايفا كرده و در تصميم

پتانسيل شكست در زمينه عملكردي نامشخص و ترس از شكست، يك واكنش عاطفي منفي مبتني بر ارزيابي شناختي از 
 ,Cacciotti et alرفتار كارآفريني است (-مبهم كارآفريني است كه يكي از عوامل مهم در شكل نگرفتن رابطه قصد

2020.(  
ان در يرر اماآمركز ارش گزدر ايران اشتغال و بيكاري يكي از موضوعات مهم اقتصادي و اجتماعي است. بر طبق 

اين آمار بيانگر ند. ادادهكيل ـتشن دانشگاهي لتحصيلاارغفاران را جمعيت بيكاير همواره بخش بزرگي از هاي اخسال
دو عامل بيروني ند. انرفتهنيز جديد ر كاوكسباندازي التحصيلاني است كه شغلي پيدا نكرده و بدنبال راهتعداد بالاي فارغ

ر و رتبه نازل ايران در بين كاوكسبم نجااسهولت يي نظير اخصهاشو دروني در اين موضوع مؤثر هستند. عوامل بيروني 
و هزينهبر هاي ناكافي و ناموثر است كه باعث ، حمايتپاگيروستدنين اقواداري و شديد سالاري كشورهاي ديگر، ديوان

تجربه،  هاي شخصيتي،). عوامل دروني ويژگيPanahi et al, 2023شود (ر ميكاوكسباندازي يك كردن راهبر نماز
را به رفتار و اقدام تواند آنتحصيلات و دانش است كه يا شخص قصد كارآفريني ندارد و يا با وجود داشتن قصد نمي

هاي سياسي و اقتصادي شديد، كارآفرينانه تبديل نمايد. اين وقفه بين قصد و رفتار كارآفريني در كشور بدليل تلاطم
هاي غيركاربردي در مدارس و يد در اجراي قوانين و مقررات، آموزشهاي غلط و ناكارآمد، ضعف شدسياستگذاري

كار را بر كارآفرين مستولي ورنگ شدن قصد كارآفريني شده و ترس از شكست در شروع كسبها باعث كمدانشگاه
ه رفع هر چه ها را شناسايي و نسبت بنمايد. بنابراين دولت، سياستگذاران و متوليان آموزش بايد به دقت اين چالشمي

التحصيلان بر كاهش نرخ بيكاري بويژه در بين فارغكارهاي جديد علاوهوها اقدام نمايند تا با تأسيس كسبتر آنسريع
دانشگاهي، كمك شاياني نيز به توليد و اقتصاد كشور شود. بنابراين در پژوهش حاضر جهت پر كردن شكاف دو مرحله 

هاي شخصيتي مؤثر بر قصد كارآفريني شامل استقلال، شود كه ابتدا ويژگينهاد ميقصد و رفتار كارآفريني الگويي پيش
پذيري و همزمان رابطه قصد كارآفريني و رفتار كارآفريني را با اثر تعديلگري ترس از شكست و سواد نوآوري و ريسك

گران تلاش دارند در ابراين پژوهشدهد. بنعنوان دو عامل مهم در تبديل قصد به رفتار مورد بررسي قرار مياقتصادي به
گر قالب اين پژوهش به اين سؤال پاسخ دهند كه قصد كارآفرينانه بر رفتار كارآفريني دانشجويان با توجه به نقش تعديل

  ترس از شكست و سواد اقتصادي چه تاثيري دارد؟
 

  ادبيات نظري
  كارآفريني

هاي جديد حلها و راهتغيير است. اين امر مستلزم توليد و اجراي ايدهكارآفريني فرآيندي پويا از ايجاد، چشم انداز و 
). يك Tavakoli, 2013كند (كارآفريني را به عنوان يك فرآيند تخريب خلاق توصيف مي 1934است. شومپيتر در سال 

جام كار بوده كه فرد براي كارآفرين شدن و شروع تجارت خود بايد مسيري را طي كند كه آغاز آن قصد و نيت براي ان
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دهد. در اين بين او با عنوان يك وضعيت ذهني او را به سمت پايان مسير كه اقدام و رفتار كارآفريني است سوق ميبه
هاي بيروني از هاي شخصيتي و حمايتشود كه بايد با كمك دانش، تجربيات، ويژگيها و مشكلاتي نيز مواجه ميچالش

  .ها گذر نمايدآن
 ,Esfandiar et al)اند. هاي شخصيتي و قصد كارآفريني را مورد بررسي قرار دادهياري ارتباط بين ويژگيهاي بسپژوهش

ها اي بر روي دانشجويان ايراني دريافتند كه عوامل اجتماعي و رواني تأثير مهمي بر قصد كارآفريني آندر مطالعه (2019
 را با اهميت ارزيابي نمودند.ي بر قصد كارآفريني را بررسي و آنهاي شخصيتتأثير ويژگي (Moraes et al, 2018)دارند. 

(Eid et al, 2018) سي ربرن نشجويادافرينانة رآتبيين قصد كارا در طلبي ل ستقلانوآوري و ايژگي شخصيتي دو وثر ا
  .دندنمو

  
  پذيري)هاي شخصيتي (نوآوري، استقلال و ريسكويژگي

هاي هاي جديد، آزمايش با استراتژيگيري و اجراي بينشتوان تمايل شركت براي حمايت فعال از شكلنوآوري را مي
 ,Edward et al) . همچنين(Amodu & Aka, 2017)جايگزين و ارتقاي محصولات يا خدمات فعلي توصيف كرد 

هاي جديد، توانايي يك شركت يش كامل ايدهمعتقدند كه نوآوري ميل شديد به كشف نوآوري فناورانه، آزما (2014
هاي تكنولوژيكي ها يا پيشرفتتواند بر محصولات جديد، سيستمبراي مشاركت فعال و پرورش مفاهيم تازه كه مي

دهد كه قصد كارآفريني با نوآوري مرتبط است و نوآوري بعنوان پيشراني براي ها نشان ميتمركز كند، است. پژوهش
  .)Schillo, 2011كند (فريني عمل ميتقويت قصد كارآ

د را شخص ترجيح بدهد سيستم خوشود ميست كه باعث اشناختي روانشخصيتي ي هايژگياز ويكي ، طلبيلستقلاا
اندازي به تنهايي توانايي راهكه اند بلوغ رسيدهين ابه اد با اين ويژگي فراشته باشد. د را داخورات مقرو كند د يجاا

رات و مقرل كنتردر هند اخونميو ضع كنند رات را ومقرن شادند خودارتمايل ها را دارند. آنكار جديد وكسب
يژگي با قصد وين كار خود را دارند كه اواندازي كسبو تمايل به راهيك شركت باشند هاي معمول محدوديت

  .(Eid et al, 2018)كارآفريني رابطه دارد 
ي يك كارآفرين است. ريسك احتمال ذهني شكست ساختاريافته، از دست هاپذيري يكي از مهمترين ويژگيريسك

كاري است. ريسك به عنوان شدن در يك فعاليت يا تجربهدادن احتمالي، يا هر رخداد طبيعي نامطلوب در حين درگير
ذاتي مرتبط  گذارد. بسياري از مردم به دلايل مختلف، از جمله ريسكيك ويژگي شخصيتي بر قصد كارآفريني تأثير مي

  .(Edwards et al, 2014)كار خود مردد هستند واندازي كسببا كار در بخش كارآفريني اقتصاد، براي راه
  

  رابطه قصد كارآفريني و رفتار كارآفرينانه
يابد كه آن فرد شود كه يك فرد داراي قصد كارآفريني باشد و زماني پايان ميكار جديد زماني شروع ميوايجاد كسب

). تلاش قابل توجهي براي درك Gieure et al, 2020گذاري تجاري خود را ايجاد كرده و شروع به فعاليت كند (رمايهس
عنوان يك گزينه شغلي در نظر كند تا كارآفريني را بهعواملي كه قصد كارآفريني را هدايت و جوانان را تشويق مي

ريزي شده ). بسياري از نويسندگان قصد را عزم آگاهانه و برنامهCrecente-romero, 2018بگيرند، اختصاص يافته است (
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 & Thompson, 2009) .(Pillisشود (كار ميواندازي يك كسباند كه باعث تحريك شخص جهت راهتعريف نموده

Reardon, 2007تصميم براي تبديل  ) قصد كارآفريني را نيت شروع يك كسب وكار جديد تعريف كرده و معتقدند
شدن به يك كارآفرين و ايجاد يك كسب وكار جديد تصميمي آگاهانه است. همچنين قصد كارآفريني تعهد به ايجاد 

 ,Schlaegel & Koenigكند (عنوان پيشرو اصلي رفتار كارآفرينانه عمل ميگذاري تجاري جديد بوده و بهيك سرمايه

دنبال كار جديد بهوطالعه رفتارهاي انسان دانست كه از طريق ايجاد و توسعه كسبتوان م). رفتار كارآفريني را مي2014
ها و احساسات كارآفريني كارآفرينان هاي كارآفريني است. رفتار كارآفريني نتيجه تقريبي شناختاستفاده از فرصت

شود. بنابراين، اكثر فتار استفاده مياي براي رعنوان نماينده). مقاصد كارآفريني اغلب بهBird & Schjoedt, 2017است (
اندازي . با اين حال، اهداف راه(Kong et al, 2020)اند مطالعات تنها به بررسي ماهيت و سوابق قصد كارآفريني پرداخته

ويژه در ميان دانشجويان كه تجربه بسيار محدودي از كارآفريني شوند، بهاندازي تبديل نميهميشه به اقدام واقعي راه
اي عنوان نماينده) بنابراين، تمركز صرف بر مقاصد كارآفرينانه يا استفاده از مقاصد بهMeoli et al, 2020واقعي دارند (

عبارت . به(Adam & Fayolle, 2015)براي اقدام، يك محدوديت شديد براي بينش ما نسبت به اقدام كارآفرينانه است 
هاي تجاري تكميل گذارينيات، اقدامات واقعي را انجام ندهند سرمايه ديگر اگر كارآفرينان مشتاق با وجود داشتن

  .(VanGeldern et al, 2015)شوند نمي
  

  كنندهعنوان تعديلترس از شكست به
ترس از شكست يك واكنش مؤثر منفي مبتني بر ارزيابي شناختي از پتانسيل شكست در زمينه عملكردي نامشخص و 

اندازي به اقدام كارآفرينانه واقعي، بسته به ترس ر اين است كه حركت از قصد راهمبهم كارآفريني است. فرض ب
). ترس از شكست به Cacciotti et al, 2020كارآفريني بالا يا پايين از شكست، داراي ضعف متفاوتي است (

نگر آفرينان آيندهدهد كه كاردهد. به اين ترتيب كه ترس از شكست، اين احتمال را كاهش ميگريزي پاسخ ميريسك
عنوان يك كار جديد بهواندازي اجرا كنند. زيرا ايجاد يك كسبها و مقاصد اوليه را براي اقدامات واقعي راهبرنامه

اطمينان است و با فاصله طولاني بين انجام هاي متعدد است، مستلزم ريسك بالا و عدمفرآيند پيچيده كه شامل فعاليت
دهند كه . نتايج چندين پژوهش نشان مي(Wenneberg et al, 2013)شود به تصوير كشيده مياقدامات و پيامدهاي آن 
 Dutta & Sobel, 2021،2021 Hanif et al ،Tsai etگذارد (هاي كارآفرينانه تأثير منفي ميترس از شكست بر فعاليت

al, 2021اند ). با اين حال، اكثر مطالعات موجود تنها بر روي اثرات مستقيم يا ميانجي ترس از شكست متمركز شده
تواند به عنوان يك كاتاليزور منفي براي اند كه ترس از شكست ميكه اين مطالعات اين واقعيت را ناديده گرفتهدرحالي

  .(wyrwich et al, 2016)فرآيند كارآفريني عمل كند 
  

 كنندهعنوان تعديلاد اقتصادي بهسو

شود موضوعي بسيار حياتي براي افراد است. سواد اقتصادي براي كه باعث رفتار اقتصادي ميدليل اينسواد اقتصادي به
 كنندگان مورد نياز استهاي جايگزين محصولات براي مصرفهمه شهروندان بمنظور انتخاب منابع درآمد و يا انتخاب

(Lusardi & Mitchel, 2014)توان به گروه خاصي از دانشجويان . اين بدان معناست كه يادگيري اقتصادي را نمي
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ها بايد محدود كرد، مانند نيروي كار يا براي كساني كه به تنهايي رهبران دولت آينده خواهند شد، بلكه دانشگاه
). سواد اقتصادي در همه كشورها براي Hashem et al, 2013دانشجويان را در مورد اقتصاد و تجارت تجهيز كنند (

ها براي مشاركت فعال در اقتصاد جهاني در حال سازي دانشجويان براي تغيير سيستم مالي جهان ضروري است و آنآماده
تغيير به درك بيشتري از اقتصاد نياز دارند. سواد اقتصادي از دو جنبه تشكيل شده است. دانش اقتصادي و جنبه نگرش 

. سواد اقتصادي خود يك (Happ et al, 2016)شتق شده از درك موضوع اقتصاد از ادبيات مختلف است اقتصادي م
هدف نيست، بلكه ابزاري براي دستيابي به اهداف است. بسياري از كارآفرينان بالقوه بدليل نداشتن سواد اقتصادي كافي 

درستي شود نتوانند بهنوان ماحصل آن باعث ميتوانند تجزيه و تحليل مناسبي داشته باشند و عامل ترس هم بعنمي
  رفتار است.-كار نمايند و نتيجه آن پديدار شدن شكاف بين قصدواندازي كسبگيري كرده و اقدام به راهتصميم
هاي بسياري درباره رابطه بين قصد كارآفريني و رفتار كارآفريني انجام گرفته است. داشتن قصد كارآفريني به پژوهش

ها و شود. دولتهايي مواجه ميتواند تضميني براي اقدام به كارآفريني باشد و فرد در اين راه با چالشي نميتنهاي
هاي موجود را شناسايي و نسبت به رفع توانند چالشهاي منسجم ميريزيسياستگداران با اطلاع از اين عوامل و برنامه

توانند با كار شخصي خود را دارند ميواندازي كسبني كه تصميم براي راهها اقدام نمايند. با رفع اين موانع كارآفريناآن
هاي بالفعل خود را به مرحله عمل درآورند. بنابراين بسيار مهم است كه جديت و انگيزه بالاتر قدم در راه نهاده و ايده

قصد راه اندازي به رفتارهاي واقعي رفتار داشت و موانعي كه افراد را از تبديل _اي به شكاف قصد كارآفرينيتوجه ويژه
 Adam & Fayolle, 2015 ،Calzaهاي بسياري از جمله (توان در پژوهشدارد را كشف نمود. اين ديدگاه را ميباز مي

et al, 2020 ،Kautonen et al, 2015 ،Kong et al, 2020 ،Shlaegel & Koenig, 2014 ،VanGeldern et al, 2015 (
  .مشاهده كرد

عنوان يكي از شود. ترس از شكست كه بهوهش حاضر از دو عامل مهم براي پر كردن اين شكاف استفاده ميدر پژ
گري هاي كليدي در ادبيات كارآفريني شناسايي شده است و اثر مهمي در مراحل كارآفريني دارد ولي اثر تعديلمولفه

اندازي هر اد اقتصادي عاملي مهم براي راهآن در كارآفريني توجه كمي را به خود جلب كرده است. همچنين سو
هاي كارآفرينان بدليل اميز دارد، بوده و بسياري از شكستكاري بويژه شروع راه كارآفريني كه فرايندي مخاطرهوكسب

ل عدم اطلاع از آن است. بنابراين در اين پژوهش رابطه بين قصد كارآفريني و رفتار كارآفرينانه با تعديلگري هر دو عام
  گيرد.ترس از شكست و سواد اقتصادي مورد بررسي قرار مي

  
  پيشينه پژوهش

 (Neneh & Dzomonda, 2024) هاي به يررسي شكاف بين قصد و رفتار كارآفريني در بين دانشجويان دانشگاه
رابطه بين قصد و رفتار گر در آفريقاي جنوبي پرداختند. بدين منظور دو عامل تعهد و منبع كنترل دروني را بعنوان تعديل

كننده و معنادار براي رفتار واقعي است. بعلاوه كارآفريني قرار دادند. نتايج نشان داد قصد كارآفريني يك عامل تعيين
 كنند.تعهد و منبع كنترل دروني رابطه بين قصد و رفتار كارافريني را تعديل مي

 (Duong & Vu, 2023) ريزي شده به بررسي رابطه بين نگرش و قصد كارآفريني بر رفتار با تكيه بر تئوري رفتار برنامه
كارآفرينانه پرداختند. نتايج پژوهش نشان داد كه هر يك از عوامل نگرش نسبت به كارافريني و قصد كارآفريني تأثير 
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ين دوعامل تأثير بيشتري بر روي قصد كارافريني مثبت و معناداري بر روي رفتار كارآفرينانه دارند. همچنين تركيب ا
  گذارد.مي

(Adeel et al, 2023) ها و رفتارهاي كارآفرينانه به بررسي چگونگي تأثير آموزش كارآفريني بر توسعه مهارت
ادي كه دانشجويان به منظور شناسايي بهترين رويكردها براي تقويت كارآفريني پرداختند. نتايج اين مطالعه نشان داد افر

دانش قبلي، هوشياري كارآفريني، تشخيص فرصت، انگيزه كارآفريني و قصد كارآفريني بالاتري دارند، رفتار 
دهند. علاوه بر اين، دانشجوياني كه داراي نوعي آموزش كارآفريني هستند بيشتر از كارآفرينانه بيشتري از خود نشان مي

هاي خود هاي تجاري جديد و همسو كردن انگيزهي شناسايي فرصتآموزان ديگر از دانش و هوشياري قبلي برادانش
 كنند.گذاري جديد استفاده ميبراي شروع يك سرمايه

(Narmaditya et al, 2023) تأثير آموزش اقتصاد خانواده بر رفتار اقتصادي دانشجويان و بررسي نقش سواد  به بررسي
داد ارتباط قوي بين آموزش اقتصادي ها نشان مي. يافتهپرداختنداقتصادي و كارآفريني را بر روي دانشجويان اندونزيايي 

تواند سواد اقتصادي و كارآفريني را ارتقا خانواده ميخانواده و رفتار اقتصادي دانشجويان برقرار بوده و آموزش اقتصاد 
دهد. اين مطالعه همچنين تأثير مستقيم بين سواد اقتصادي، سواد كارآفريني و رفتار اقتصادي دانشجويان را تأييد كرده و به 

تصادي گري رابطه بين آموزش اقتصادي خانواده و رفتار اقنقش اساسي سواد اقتصادي و كارآفريني در ميانجي
 كند.دانشجويان اشاره مي

 (Sousa-Filho et al, 2023) يافتن تأثير ترس از شكست بر نگرش و كنترل رفتاري درك شده دانشجويان چهار  براي
جا كه به عنوان كشور برزيل، مكزيك، پرو و كلمبيا يك مطالعه تطبيقي انجام دادند. ارزيابي نقش ترس از شكست از آن

هاي اين پژوهش نشان داد ترس از شكست بر نگرش و كنترل كند، امري مهم است. يافتهيني عمل ميپيشينه قصد كارآفر
گذارد. اين عامل در پرو بر نگرش تأثير منفي ولي بر هاي برزيلي و مكزيكي تأثير منفي ميرفتاري درك شده نمونه
گذارد. با اين نگرش و كنترل رفتاري تأثير نمي گذارد. ترس از شكست براي نمونه كلمبيايي بركنترل رفتاري تاثيري نمي

گيرد. بنابراين حال، براي هر چهار كشور، قصد كارآفريني به طور مثبت تحت تأثير نگرش و كنترل رفتاري قرار مي
متخصصان بايد براي كاهش ترس در نگرش و كنترل رفتاري درك شده تلاش كنند تا قصد كارآفريني دانشجويان 

  تقويت گردد.
  

  شناسي تحقيقروش
ــا پـــژوهش حاضـــر از حيـــث رويكـــرد، كمـــي، برحســـب هـــدف آن، كـــاربردي و در گـــردآوري و تحليـــل داده   هـ

همبستگي است. براي حصول به مدل مفهومي پژوهش از پنل خبرگان متشكل از پنج نفر از اعضاي عيات علمي _توصيفي
ها بـا اسـتفاده   سال سابقه استفاده شد. تجزيه و تحليل داده 10متخصص در حوزه كارآفريني و دو نفر كارآفرين با حداقل 

انجـام گرفتـه    3نسـخه   SmartPLS ارفزم ابه كمك نرو جزئي ت قل مربعااحدروش به سازي معادلات سـاختاري  از مدل
هـاي بازرگـاني، صـنعتي و مـالي رشـته مـديريت       است. جامعة آماري پژوهش شامل همه دانشجويان كارشناسـي گـرايش  

نفر  291قل احدان كوكرل فرموده از ستفاابا هاي شهيد بهشتي، علامه طباطبايي، تهران و شاهد بودند. حجم نمونه اهدانشگ
ــه انمو، هاگشت پرسشنامهزيند باافرل در ختلاد ايجاي از اجلوگيراي يد كه بردگرآورد بر به و نفر تعيين  310نتخابي نــــ
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ني با تعداد موآزپيش، پرسشنامهي پايايي گويههان از طميناين براي اهمچنشدند. ب نتخاده افي سادتصاي نمونهگيرروش 
پـذيري، نـوآوري، اسـتقلال، قصـد     در پژوهش حاضـر شـش متغيـر ريسـك    گرفت. ري انجام مامعه آجاي عضانفر از ا 30

امه پرسشنانـد.  كارآفرينانه، ترس از شكست، سـواد اقتصـادي و رفتـار كارآفرينانـه در چـارچوب نظـري گنجانـده شـده        
، (جنسيتن نشجويادي دافري يژگيهابــود كــه بخــش اول شــامل وبخش دو مشتمل بر ، هادآوري دادهگرار بزعنــوان ابــه

ــابي پاســخ هشوپژي سنجش متغيرهااي بستهپاسخ بري هاپرسشدوم بخش و سن) تحصــيلات و  ــراي ارزي ــود. ب ــا از ، ب ه
ــور  شد. ده ستفا، افم)فقم) تا (كاملاً مخالا(كاملاً موت از ليكراي جهدرپنج س مقيا ــدين منظـ ــت   3بـ ــه جهـ سنجش گويـ

 ,Bolton & Lane)نامـه  گويـه جهـت سـنجش اسـتقلال از پرسـش      3گويه جهت سـنجش نـوآوري و    4پذيري، ريسك

گويه براي سـنجش تـرس از    6، (Liñán & Chen, 2009)نامه گويه جهت ارزيابي قصد كارآفرينانه از پرسش 6، (2011
 ,Suratno et al)نامـه  گويه براي سـنجش سـواد اقتصـادي از پرسـش     Cacciotti et al, 2020 ،(6نامه (شكست از پرسش

) استفاده گرديد. بـراي ارزيـابي   Gieure et al, 2020نامه (گويه نيز جهت ارزيابي رفتار كارآفرينانه از پرسش 6و  (2021
، معيـار  هازهسااي يي همگرگرديد و در مورد روا ن استفادهخبرگاو ساتيد ات انظراز نامه يي پرسشامحتوي و يي ظاهرروا

ــابي گرفت. ار تأييد قرو سي ربررد موه شداج ستخرايانس وارميانگين  ــراي ارزي ــار هش وپژي هازهپايايي ساب پايايي از معي
زه اسطح سا در گروايي فتنـد. در نهايـت روا  گرار تأييد قرها مـورد  خ استفاده شده كه سازهنباوكري لفاآضريب و مركب 

 .گرفتار تأييد قر، مورد عاملي متقابلي هارسي بارسطح گويه با بر، و در كررلاو نل رفوك با ملانيز 

  
  هاي پژوهشيافته

 شناختيتوصيف جمعيت

درصـد را زنـان تشـكيل دادنـد. همچنـين       8/43درصـد مـردان و    2/56دهنـدگان  هاي پژوهش از ميان پاسـخ براساس يافته
  .سال بود 75/20هاي مورد مطالعه نمونهميانگين سن 

  
  يگيرازهندل ايابي مدارز
ي پــژوهش هازهساخ نباوكري لفاآضريب اســت. ني اري درويابي پايدپايــايي و ارزسنجش اي برري معياخ، نباوكري لفاآ

هـا قابـل قبـول    يايي آنپا 7/0است. بنابراين با توجه به بالاتر بودن آن نسبت به  881/0تا  760/0بين  1مطابق جدول شماره 
ده كه با توجه به بو 910/0تا  832/0بين شود عددي ها استفاده ميزهسي پايايي ساربرمركب كه جهت پايايي است. ميزان 

بين بـالا  همبستگي دهنـده  شود. روايي همگـرا نشـان  تأييد مينيز ها زهين پايايي ساابنابربعنوان معيار،  7/0تر بودن از بزرگ
 535/0مقـدار آن در پـژوهش   كه بوده يانس وارميانگين زه است و ملاك ارزيابي آن نيز يك ساي هاي گويهعاملي هاربا

همبستگي شود. در ادامـه بررسـي مـدل بـراي سـنجش اعتبـار و       بوده كه يك آستانه قابل قبول در نظر گرفته مي 697/0تا 
درصد  95ن طمينااسطح در عاملي ي هارين بادن ابودار عنيباشند و براي م 7/0بايد بارهاي عاملي عددي بالاتر از ها گويه

ته باشند كـه مطـابق جـدول شـماره     شار داقر 96/1منفي و مثبت ودة محدرج از خاها در همه گويه tن موآزير دمقانيز بايد 
) 1ول شـماره ( جدهـاي پـژوهش در   ي براي هر يك از سازهگيرازهندل امدارزيابي نتايج ها معتبر هستند. ) تمامي گويه1(

  ست.ه اشدارائه 
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  گيري. نتايج ارزيابي مدل اندازه1جدول 
   روايي همگرا  پايايي مركب ضريب آلفاي كرونباخ  tمقادير   بار عاملي  هاي پژوهشسازه

      ريسك پذيري

760/0  832/0  623/0   
RI1  787/0  106/14  
RI2  832/0  601/22  
RI3  747/0  410/10  
      نوآوري

768/0  852/0  591/0   

IN1  732/0  926/8  
IN2  719/0  974/11  
IN3  862/0  367/32  
IN4  754/0  842/11  
      استقلال

785/0  873/0  697/0   
AU1  818/0 741/18  
AU2  780/0  765/11  
AU3  902/0  429/38  

      قصد كارآفريني

832/0  881/0  567/0   

EI1  334/0 283/2  
EI2  700/0  363/7  
EI3  778/0  693/10  
EI4  908/0  014/36  
EI5  852/0  094/27  
EI6  804/0 303/18  

      ترس از شكست

845/0  871/0  535/0   

FF1  767/0 193/4  
FF2  697/0  059/3  
FF3  502/0  967/1  
FF4  819/0  076/4  
FF5  836/0  764/3  
FF6  717/0  857/3  

      سواد اقتصادي

881/0  910/0  627/0   

EL1  795/0 635/7  
EL2  795/0  166/10  
EL3  772/0  587/10  
EL4  851/0  982/15  
EL5  700/0  042/7  
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اعـداد   2مطابق جدول شـماره  يد. دگراستفاده كر رلاو نل رفوك ملازه از سطح ساا در گروايي در ادامه براي سنجش روا

زه يك ساان رابطـه  ميزدهنده بيشتر بودن نشانهستند كه تر رگبزد ير خوستون زيب همبستگي اضرماتريس از صلي اقطر 
 ست.ايگر ي دهازهساهاي د، نسبت به گويهخوي هابا گويه

 
  كر)رلاو نل ر(فوزه سطح ساا در گروايي . روا2جدول 

 سواد اقتصادي ترس از شكست رفتار كارآفرينانه قصد كارآفريني پذيريريسك نوآوري  استقلال  هاسازه
              835/0  استقلال
            769/0  748/0  نوآوري

          789/0  751/0  695/0  پذيريريسك
        753/0  726/0  721/0  747/0  قصد كارآفريني
      788/0  662/0  642/0  628/0  714/0  رفتار كارآفرينانه
176/0  ترس از شكست

-  
111/0
-  

165/0 -  191/0 -  259/0 -  731/0    

  792/0  210/0  412/0  319/0  266/0  245/0  354/0  سواد اقتصادي
  

  ارزيابي مدل ساختاري
ــر روا  ــژوهش حاض قل احدري، ساختات لادمعازي سالمدده از ستفاابا ، هشوپژي هافرضيهن و پنهاي بط بين متغيرهادر پ

) مدل در حالت ضرايب استاندارد 2شكل (مورد سنجش قرار گرفت. در  tن موو آزسترپينگ ت ابو، روش جزئيت مربعا
  شده است. ارائه t) نيز معناداري ضرايب مسير تحت آزمون 3و در شكل (

  

EL6  830/0  803/10  
      رفتار كارآفرينانه

876/0  907/0  621/0   

EB1  787/0  670/15  
EB2  800/0  770/17  
EB3  899/0  872/31  
EB4  834/0 153/21  
EB5  762/0 902/11  
EB6  618/0 269/6  
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  . مدل پژوهش در حالت ضرايب استاندارد2شكل 
  

  )t. مدل پژوهش در حالت ضرايب معناداري (آزمون 3شكل 
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 ارائه شده است. 3هاي پژوهش در جدول شماره نتيجه آزمون فرضيه Smart PLSافزار بر اساس خروجي نرم

  
  هاي پژوهش. نتايج آزمون فرضيه3جدول 

ضرايب   هاي پژوهشفرضيه
  مسير

ضرايب 
  معناداري

سطح 
  معناداري

نتيجه 
  فرضيه

  تأييد  000/0  382/4  457/0 ها دارد.پذيري دانشجويان تأثير مثبت و معناداري بر قصد كارآفريني آنريسك
  تأييد  039/0  016/2  261/0  ها دارد.نوآوري دانشجويان تأثير مثبت و معناداري بر قصد كارآفريني آن

  تأييد  033/0  088/2  234/0  ها دارد.دانشجويان تأثير مثبت و معناداري بر قصد كارآفريني آناستقلال 
  تأييد  000/0  167/5  565/0  ها دارد.قصد كارآفريني دانشجويان تأثير مثبت و معنادار بررفتار كارآفرينانه آن

كارآفرينانه را تعديل ترس از شكست دانشجويان رابطه بين قصد كارآفريني و رفتار 
  تأييد  028/0  - 132/2  - 197/0  كند.مي

سواد اقتصادي دانشجويان رابطه بين قصد كارآفريني و رفتار كارآفرينانه را تعديل 
  تأييد  003/0  114/2  162/0  كند.مي

  
معنـاداري نيـز   بـوده و سـطح    96/1ضرايب معناداري عددي خـارج از محـدوده مثبـت و منفـي      3با توجه به جدول شماره 

  هاي پژوهش است.دهنده تأييد فرضيهبوده كه نشان 05/0عددي كمتر از 
پذيري، نوآوري و استقلال دانشـجويان معنـادار   هاي ريسكدرصد متغير 95با توجه به نتايج حاصل شده در سطح اطمينان 

) را با آن 457/0ري بالاترين همبستگي (پذيها داشته است كه ريسكبوده و تأثير مثبت و معناداري بر قصد كارآفريني آن
دارد. همچنين با توجه به نتايج بدست آمده، قصد كارآفريني نيز بر رفتار كارآفرينانه تأثير مثبت و معناداري داشـته اسـت.   

دهد ضريب مسير رابطه ترس از شكست*قصد كارآفريني بـا رفتـار كارآفرينانـه    ها نتايج نشان ميگردر بررسي اثر تعديل
) و 162/0) و معنادار بوده و ضريب مسير رابطه سواد اقتصادي*قصد كارآفريني با رفتار كارآفرينانه مثبت (-197/0منفي (

 معنادار بوده است. بنابراين هر شش فرضيه مطرح شده در پژوهش مورد تأييد قرار گرفتند.

 
 لكلي مدازش يابي برارز

يب همبستگي اضران دوم تودر نگين شاخص تجمعي ميانگين ميــار حاصــل ضــرب طريق جذل از كلي مدازش نيكويي بر
 آيد.ميست دها بهزهبين سا

ܨܱܩ ൌ ට തܴଶ ∗ തതതതതതതതതതതതതതതതതതതݕݐଓ݈ܽ݊ݑ݉݉݋ܥ ൌ 	0/652 

  
Wetzels et al (2009)  عنـوان بـرازش ضـعيف، متوسـط و     به 36/0، 25/0، 1/0براي ارزيابي نيكويي برازش از سه مقدار

دهد مدل پـژوهش  بوده كه با توجه به مقادير بالا نشان مي 652/0كند. مقدار حاصل شده در اين پژوهش قوي استفاده مي
 بصورت مطلوبي برازش شده است.
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  بحث و نتيجه گيري
ارائه دانشي دقيق از فرايندهاي اساسي حركت از قصـد كـارآفريني بـه رفتـار كارآفرينانـه، كمـك قابـل        پژوهش حاضر با 

هاي ما همچنين شـرط مـرزي را بـراي اعمـال چـارچوب نظريـه رفتـار        كند. يافتهتوجهي به ادبيات شناختي كارآفريني مي
دهـد كـه بـراي تحقيقـات     ي و عقلانـي ارائـه مـي   شده در توضيح فرآيند كارآفريني به عنـوان يـك رفتـار اراد   ريزيبرنامه

كارآفريني بسيار مهم است. بر اساس اين بينش، مطالعات قبلي اغلـب قصـد را يكسـان يـا بسـيار مـرتبط بـا رفتـار در نظـر          
). با اين وجود، نتايج اين پژوهش نشان داد كه حداقل در زمينـه كـارآفريني هميشـه بـين قصـد و      Ajzen, 2020اند (گرفته
هاي ما بـه تأييـد تجربـي نقـش مهـم قصـد در روشـن كـردن رفتـار كمـك           ر واقعي شكاف وجود دارد. بنابراين، يافتهرفتا
هاي آتي را كـاهش دهـد،   هاي شخصي كه ترس از شكستكند. افرادي كه از سطح مطلوب سواد اقتصادي و ويژگيمي

كـار توسـعه   واندازي كسبرفتارها و اقدامات براي راهبرخوردار هستند با احتمال بيشتري قصد اوليه كارآفريني خود را به 
  .دهندمي

) Baluku et al, 2019) ،(Mahajan & Arora, 2018) ،(Almamari et al, 2020(نتايج اين پژوهش بـا نتـايج پـژوهش    
)Koe, 2016(، )So et al, 2017( ،)Wathanakom et al, 2020(، Tu et al, 2021 ()Adam & Fayolle, 2015 ،(
)Calza et al, 2020) ،(Kautonen et al, 2015باشد.) همسو مي 

هـا دارد. تـلاش كارآفرينـان بـراي     نتايج پژوهش حاضر نشان داد استقلال دانشجويان تأثير مثبتي بـر قصـد كـارآفريني آن   
استقلال و درجه بالايي از آزادي در ها در تلاش براي انداز آندست آوردن ابتكار عمل و اجراي وظايف مطابق با چشمبه

دهد مالكيـت كـارآفرين بـر يـك پـروژه بـه او اسـتقلال در        ها تجسم يافته است. اين موضوع نشان ميهاي كاري آنشيوه
كند دست يابد. با اين حال، كساني كه معمولاً براي تواند به اهدافي كه براي خود تعيين ميدهد، زيرا ميگيري ميتصميم

هاي مشخص از ايـن آزادي و خودمختـاري برخـوردار نيسـتند     كنند بدليل رفتار براساس استانداردها و رويهر ميدولت كا
(Alnashmi,2017)     بنابراين، اگر دانشجويان استقلال بيشتري در انجام امور داشته باشند، قصـد كـارآفريني بيشـتري هـم .

 .خواهند داشت

ي دانشجويان بر قصد كـارآفريني را بيـان نمـود. كارآفرينـان بـرخلاف بسـياري از       ها همچنين تأثير مثبت نوآورنتايج يافته
هـاي جديـدتر و نـوآوري    حلكنند و همواره بدنبال ايجاد راهفرد نگاه ميبهمردم به جزئيات كوچك از ديدگاهي منحصر

فنـاوري، تحقيـق و توسـعه، و    هـاي كارآمـدتر اسـت و بـه اهميـت      هستند. نوآوري مستلزم توسعه فرآيندها، كالاها و ايـده 
دهد. كار جديد را افزايش ميوهاي علمي گسترده توحه دارد. نوآوري بيشتر دانشجويان، احتمال ورورد به كسبپيشرفت

هـا  نتايج يافتـه ). Almamary et al, 2020(ها را به نوآوري و خلاقيت بيشتر تشويق كنند ها بايد آنها و دولتلذا دانشگاه
، So et al, 2017پـذيري دانشـجويان تـأثير مثبتـي بـر قصـد كـارآفريني دارد كـه در نتـايج تحقيقـات (          ريسـك نشـان داد  

Almamary et al, 2020ها بدون تكيه بر دانش خاص و گيري و انجام فعاليتپذيري به تصميم) نيز مصداق دارد. ريسك
ها و تمركز بر اهداف رين، تعهد استراتژيك به فرصتشود و در يك سازمان كارآفكامل درباره نتايج احتمالي اطلاق مي

). بنـابراين دانشـجويان بـراي    Aryaparsa, 2022بلندمدت بايد از طريق اقدامات مـديريت ريسـك مناسـب تنظـيم شـود (     
  .كار جديد خود بايد جسورانه عمل كنندودستيابي به بازده مالي، سود و موفقيت كسب
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ارآفريني بر رفتار كارآفرينانه تأثير مثبت و معنـاداري دارنـد و قصـد كـارآفريني نقـش      هاي پژوهش نشان داد قصد كيافته
تواند افراد را به اتخاذ اقدامات كارآفرينانه ترغيب گيري رفتار كارآفرينانه دارد. قصد كارآفريني ميقابل توجهي در شكل

هاي وري، جستجوي فرصتد فرآيندها و بهرهكار جديد، ايجاد نوآوري، بهبووكند. اين اقدامات شامل شروع يك كسب
. همچنـين افـرادي كـه قصـد كـارآفريني دارنـد،       (Calza et al, 2020)شـود  هاي كارآفريني ميجديد و تسلط بر مهارت

سـازي و بـه   ممكن است رفتارهايي مثل پذيرش ريسك، ايجاد تغييرات، تحمل شكست، همكاري بـا افـراد ديگـر، شـبكه    
تواند منجر و منابع را نشان دهند. در نتيجه، تعامل مثبت بين قصد كارآفريني و رفتار كارآفريني مياشتراك گذاري دانش 

  .به رشد و توسعه كسب و كارها و ايجاد اثربخشي بيشتر شود
نتايج پژوهش تأثير تعديل منفي ترس از شكست دانشجويان بر رابطه بـين قصـد كـارآفريني و رفتـار كارآفرينانـه را نشـان       

هـاي بـالا همـراه اسـت. بنـابراين بسـياري از افـرادي كـه قصـد          اطميناندهد. فضاي كارآفريني اغلب با خطرات و عدممي
هـاي كارآفرينانـه را   دهند و يا تصميمكارآفريني دارند بدليل ترس از شكست انگيزه خود را براي ادامه مسير از دست مي

). پـس  ,Pietersen & Botha, 2021 ،2021,Tucker et al, 2021 Doan et alكننـد. ( براسـاس عقلانيـت اتخـاذ نمـي    
هـا از  كه ترس آنشود و زمانيتر ميرفتار كارآفرينانه ضعيف-كه ترس كارآفرين از شكست زياد باشد، پيوند قصدزماني

فرينانـه  شكست كم است، احتمال بيشتري وجود دارد كه كارآفرينان آينده قصد كارآفريني را بـه رفتارهـاي واقعـي كارآ   
 Kong etشود (تبديل كنند. لذا تأثير قصد كارآفريني بر رفتار كارآفرينانه به طور منفي توسط ترس از شكست تعديل مي

al, 2020هاي كارآفرينانه براي كساني كه ترس گيريكار در تصميمواندازي كسب). بنابراين ممكن است ميزان قصد راه
صـورت  رسد افرادي كه ترس پاييني از شكست دارنـد، بـه  نظر مينباشد. در مقابل، بهبالايي از شكست دارند، چندان مهم 

  .قابل توجهي به ميزان قصد كارآفريني اوليه خود وابسته هستند
كند. سواد هاي پژوهش تأثير تعديل مثبت سواد اقتصادي بر رابطه بين قصد كارآفريني و رفتار كارآفرينانه را تأييد مييافته

كنـد.  كار را ايجاد مـي وهاي كسبتوانايي فردي براي درك شرايط اقتصادي و درك بهتر از راهبردها و فرصتاقتصادي 
سـازي در افـرادي كـه قصـد كـارآفريني      هاي تأمين و مديريت مالي، مفاهيم بازاريـابي و تجـاري  همچنين آشنايي با روش

 ,Nizam et al, 2020 ،Chuzhmorova et alريت آن است (كار و مديواندازي كسبدارند عاملي مهم براي اقدام به راه

كار را بهتـر درك كـرده   واندازي كسبكند تا كارآفرين خطرات مربوط به راه). سواد اقتصادي دانشي را فراهم مي2019
قـادر بـه برقـراري    ها پيدا كند. بعلاوه با داشتن دانش و آگاهي در زمينه اقتصاد و تجـارت،  هايي براي مقابله با آنحلو راه

تواننـد  هـاي ارتبـاطي مـي   شود. اين شبكهگذاران، مشتريان و شركاي تجاري ميارتباط موثرتر با ساير كارآفرينان، سرمايه
هاي جديدي را ارائه دهند و كارآفرين را به اقدامات كارآفرينانه بيشتر ترغيب نمايند. بنابراين، سـواد اقتصـادي بـه    فرصت

  .تواند اثربخشي قصد كارآفريني را در تقويت رفتار كارآفريني تسهيل كنديعنوان يك تعديلگر م
گذاراني نگر و سياستهاي پژوهش پيامدهاي عملي و مديريتي را براي كارآفرينان آيندهمفاهيم كاربردي و مديريتي يافته

كند كـه فرآينـد كـارآفريني بـا     كند. اين پژوهش بيان ميكه مسئول توسعه و بهبود اكوسيستم كارآفريني هستند، ارائه مي
گيري كنش كارآفرينانه، عنوان ستون فقرات شكلايل و قصد كارآفرين شدن بهشود. بنابراين تمقصد كارآفريني آغاز مي

انـدازي و توسـعه يـك اكوسيسـتم كـارآفريني      كنـد. راه طور خاص، و فرآيند توسعه كارآفريني، به طور كلي عمل مـي به
براي كارآفرين شدن  تواند به كاهش ترس از شكست دانشجويان كمك كند. در واقع، بسياري از قصد بالاييپيشرفته مي
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انـدازي  هـا در راه دارند ولي بدليل عدم تجربه كارآفريني و منابع لازم، ترس بالايي از شكست خوردن دارند. بنابراين، آن
كننـد  اندازند و يا حتي از انجام اقدامات كارآفرينانه اجتناب ميكار خود يا دچار ترديد شده، يا آن را به تأخير ميوكسب

)VanGeldern et al, 2015  هـاي فـردي و   ). با توجه به موارد بيان شده، نقش مراكز آموزش عالي جهت تقويـت مهـارت
هاي متنوع در مراكز آمـوزش عـالي و تـدوين    توانمندسازي شخصي دانشجويان امري ضروري است. عليرغم وجود دوره

هـاي شخصـيتي در   نظـر گـرفتن ويژگـي    هاي نگرشـي و در دروس مختلف براي آموزش كارآفريني، توجه بيشتر به مولفه
طراحي و تدوين سرفصل برنامه درسي كارآفريني براي دانشجويان، امري بسيار مهم و تاثيرگذار در رسيدن به نتايج مـؤثر  

گذاران و مراكز آموزشي بايـد تـلاش   ). بنابراين، سياستShahidi et al, 2021و قابل قبول در آموزش كارآفريني است (
هاي آموزشي و حمايتي يكپارچه را براي كارآفرينان نوپا ارائـه  توسعه يك اكوسيستم جامع كارآفريني، سياستكنند تا با 
  كار آماده نمايند.وها را از هر حيث جهت ورود به محيط كسبدهند و آن

ران آمـوزش و  گذاران حوزه كارآفريني، مدينتايج حاصل از اين پژوهش دربرگيرنده پيشنهادهاي كاربردي براي سياست
هاست كه بدون بازنگري در حال آموزش بوده و بـا  ها سالپرورش و وزارت علوم باشد. دروس تدريس شده در دانشگاه

كند. در هاي لازم براي دانشجويان جهت ورود به بازار كار را فراهم نميكار مهارتوتوجه به تغييرات وسيع محيط كسب
آموزان و دانشجويان امري ضروري بوده است. هرچند در ي و سواد مالي به دانشاين ميان اهميت آموزش مباحث اقتصاد

گذاران مورد توجه قـرار گرفتـه ولـي هنـوز بـا سـطح مطلـوب        هاي اخير مباحث مربوط به سواد مالي از سوي سياستسال
هـاي  توانـد فرصـت  مـي  هـاي كـاربردي  هـا و همـايش  هاي آموزشي جديد و برپايي كارگاهفاصله دارد. استفاده از فناوري

سـالاري اداري و عـدم   هـاي اقتصـادي، تغييـرات قـوانين، ديـوان     مناسبي را فراهم نمايد. از ديگر سـو مشـكلات و چـالش   
كار موجب افزايش ترس از شكست بين دانشـجويان در آغـاز راه شـده كـه بـا      وهاي لازم براي شروع يك كسبحمايت
توان فضاي حاكم بر اكوسيستم كارآفريني را بـراي  هم نمودن تسهيلات لازم ميشناسي و فراهاي مديريتي و روانمشاوره

توانند با ارائه تسهيلات و برطـرف نمـودن   گذاران اين حوزه ميدانشجويان مهيا نمود. نقش بارز خانواده، دولت و سياست
ددهـي  رهنمون كرده و بـا جهـت  مشكلات مرتبط دانشجويان را از مرحله قصد كارآفريني به سوي بروز رفتار كارآفريني 

  .كار نوپا را افزايش دهدومطلوب موفقيت يك كسب
هـاي آتـي باشـد. محـدوديت اول     توانـد پيشـنهادهايي بـراي پـژوهش    هايي نيز مواجه بود كه مياين پژوهش با محدوديت

هـاي آتـي بـراي    ژوهشتـوان در پ ـ كند لـذا مـي  حاضر بود كه امكان تعميم آن را فراهم نميهش وپژمقطعي بودن اجراي 
هـاي  توان تاكيد پژوهش حاضر بر ويژگيشناسايي روابط بين متغيرها از مطالعه طولي استفاده نمود. محدوديت دوم را مي

توان براي كمك به جامعيت تحقيق از متغيرهاي اجتمـاعي در كنـار   هاي آتي ميفردي دانشجويان دانست كه در پژوهش
تـوان بـه تحصـيلات اقتصـادي خـانواده،      گر نمايان اسـت كـه مـي   بويژه در متغيرهاي تعديلفردي استفاده نمود. اين عامل 

هـاي آينـده   هـاي ايـران بـوده كـه در پـژوهش     سوم اجراي تحقيـق در دانشـگاه  يت ودمحدظرفيت تأمين مالي اشاره نمود. 
ــييگر ي دهاركشوي هاهنشگاداتطبيقي با ت مطالعا ــرا درآورد. هم  را م ــه اج ــه مرحل ــوان ب ــين در ت ي بعدي هاهشوپژچن
گـر  ، بدليل اثر بر روي متغيرهاي تعـدبل جنسيتو مقطع تحصيلي ، تي نظير سنوجمعيت شناختي متفاي متغيرهاان از تومي

  .دكرده ستفال امدي كنترل كننده متغيرهاان عنوبهاين پژوهش 
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