
      

86 

Volume 3, Issue 1, Spring 2024, Pages 86 to 105 

Journal of 
New Approaches in Management and Marketing 

 
https://www.jnamm.ir 

Rasol Mohamadi, Seyed Reza Mousavi Fard, Bijan Rezaee, Mahdi Hosseinpour: The effect of artificial intelligence 
technology on the development of entrepreneurship with the mediating role of entrepreneurship education 

 

 
 

 

The effect of artificial intelligence technology on the 
development of entrepreneurship with the mediating role 
of entrepreneurship education 
 
Rasol Mohamadi1, Seyed Reza Mousavi Fard2, Bijan Rezaee3, Mahdi Hosseinpour4 
 
1- Master of Management and Entrepreneurship Department, Faculty of Economics and Entrepreneurship, Razi 
University, Kermanshah, Iran 
2- researcher and Professional doctorate student in business management, Kermanshah Industrial Management 
Organization, Iran 
3- Associate Professor, Department of Management and Entrepreneurship, Faculty of Economics and 
Management, Razi University, Kermanshah, Iran. 
4- Assistant Professor, Department of Management and Entrepreneurship, Faculty of Economics and 
Entrepreneurship, Razi University, Kermanshah, Iran. 
 

Abstract 
The purpose of this research is to investigate the effect of artificial intelligence 
technology on the development of entrepreneurship with the mediating role of 
entrepreneurship education. The research is applicable in terms of purpose, 
descriptive- survey in terms of nature, and of casual type. The statistical 
population of the research was managers and employees of start-up business 
companies in Kermanshah province. The sample size is 193 people and 
sampling method is random cluster. The data collection method was field 
collection, and the tools used were entrepreneurial development questionnaires 
(Antonik and Hiserich, 2003), artificial intelligence technology (adapted from 
Rahimi and Akbari research, 1402), and entrepreneurship training (researcher-
made). The method of data analysis was descriptive statistics and inferential 
statistics (structural equation modeling), using Spss26 and Amos24 software. 
Sobel's test (t-statistic) was used to investigate the mediator variable. The 
findings showed that artificial intelligence technology has a significant effect 
on entrepreneurship development by 86%; and on entrepreneurship education 
by 83%. Also, entrepreneurship education predicts 11% of the changes 
resulting from entrepreneurship development. The results indicate that 
artificial intelligence technology has an impact on the development of 
entrepreneurship with the mediating role of entrepreneurship education in the 
start-up businesses of Kermanshah province. 
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Extended Abstract 
Introduction 
The development of entrepreneurship is a complex, long-term and inclusive process that plays 
a significant role in the economic growth and development of countries. Today, 
entrepreneurship has become the most important and strategic economic tool of advanced 
societies. In fact, economic growth and development of countries depends on entrepreneurs 
and entrepreneurial activities. Therefore, the need to achieve economic development and 
progress is to pay special attention to the development of entrepreneurship (Zali & Razavi, 
2008). The development of entrepreneurship requires serious determination and necessary 
knowledge in businesses; many influential factors can be listed that may improve the 
development of entrepreneurship. One of these factors that has created a global revolution 
today is the use of artificial intelligence technology in start-up businesses and 
entrepreneurship. In today's world, technological advances are one of the most fundamental 
factors in shaping society's transformations in all economic, cultural, political and social 
fields. Human dependence on technology is such that some experts such as Max Tegmark say: 
"Without technology, the extinction of us humans, on a cosmic scale of tens of billions of 
years, will happen soon" (Tegmark, 2017). One of the factors that can increase the effect of 
artificial intelligence technology on the development of entrepreneurship as a mediator is 
entrepreneurship education. Today, it is accepted that the progress and survival of any society 
and business depends on the quality and efficiency of the education of that society; and 
educational courses have an important mission in producing knowledge and preparing new 
businesses to assume leadership and responsibility in a competitive, complex and changing 
world (Escorcia et al., 2022). According to the stated contents, this research tries to answer 
the question: what is the effect of artificial intelligence technology on the development of 
entrepreneurship with the mediating role of entrepreneurship education? 
 
Theoretical framework 
Artificial intelligence 
Artificial intelligence is a multidisciplinary and interdisciplinary field grown tremendously 
since the introduction of handheld computers in the 1950s. This field has the potential to 
transform various industries, and is defined as any theory, method, or approach that helps 
machines, especially computers, in analyzing, simulating, exploiting, and exploring human 
intellectual processes and behaviors (Lund et al, 2023). 
 
Entrepreneurship training 
Entrepreneurship education refers to all activities that aim to develop entrepreneurial 
mentality, attitude and skills in a range of cases such as idea generation, start-up, growth and 
innovation (Nvello et al, 2015). Entrepreneurship training is an activity that is used to transfer 
the knowledge and information needed to start and manage a business, and it will increase, 
improve, and develop the attitudes, skills, and abilities of non-entrepreneurs (Naeiji & 
Ebrahimi, 2017). 
From the viewpoint of literature, in the simplest definition, entrepreneurship can be 
considered as the use of skills to bring innovation to business or to develop new businesses 
(Shetty et al, 2021). The first issue raised in entrepreneurship research and start-up business 
development was the emphasis given to capacities, specific assets, and the unit of new 
economic activities. Ownership, capabilities and assets can be a sign of successful growth of a 
business. Intelligence in entrepreneurship is a technology-driven process for collecting, 
integrating, analyzing and presenting business information (Mehdi Sasan, Bakhshandeh, 
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2022). Therefore, the first emphasis is research on artificial intelligence as a technology-based 
software, and the use of this technology in the global economy is increasing day by day. The 
use of artificial intelligence allows start-up businesses to improve economic conditions and 
business growth (Dondapati et al, 2022). 
Yerevani et al, (2024) conducted a systematic review of the impact of artificial intelligence on 
the world's educational systems. This research has been done with a systematic review of 26 
scientific research articles, 5 books and 13 reference sites. The results showed that artificial 
intelligence has a comprehensive role and importance in education systems. In the field of 
education by artificial intelligence, there are many successful projects and systems (GPT, etc.) 
that have facilitated the improvement of the teaching and learning process. 
Gofman & Jin (2024) in a study entitled Artificial Intelligence, Education and 
Entrepreneurship concluded that students of disadvantaged universities founded fewer AI 
startups and attracted less funding. Also, the departure of professors from universities reduces 
the knowledge of artificial intelligence of startups, which seems to be an important factor for 
the successful formation of startups and attracting capital. 
 
Research methodology 
The current research is applicable in terms of purpose, descriptive- survey in terms of nature, 
and of casual type. The method of collecting information is library-based, and the tool used is 
note-making. The statistical population of the research is managers and employees of start-up 
businesses in Kermanshah province. The population size was 385 people and the sample size 
was determined to be 193 people based on Cochran's formula. Also, the sampling method of 
this research was random cluster. The data collection method was field-collection, and the 
tools used are a) Entrepreneurship Development Questionnaire (Antonik & Hisrich, 2003), b) 
Artificial Intelligence Questionnaire (Rahimi & Akbari, 2023), and c) Entrepreneurship 
Education Questionnaire (researcher-made). 
 
Research findings 
Spss and Amos software were used in this section. The statistical findings showed that the 
research hypotheses were confirmed with a significance level of less than 0.05, and the effect 
of artificial intelligence technology on entrepreneurship development is 86% and on 
entrepreneurship education is 83%. Also, the effectiveness of entrepreneurship education on 
entrepreneurship development was calculated as 11%. The results of the general hypothesis of 
the research were done using the Sobel test (t statistic). The results of this test are significant 
with a coefficient of 2.258 at a level of 1.96 and a significance level of 0.001, and it shows 
that artificial intelligence technology with the mediating role of entrepreneurship education 
has an impact on the development of entrepreneurship in start-up companies in Kermanshah 
province. 
 
Conclusion 
Artificial intelligence technology can help greatly in the process of entrepreneurship 
education. Artificial intelligence makes entrepreneurship education learners use the updated 
information and resources in this field to make proper use of it in their business process. 
Therefore, it can be concluded that artificial intelligence is an effective and applicable factor 
in entrepreneurship education. The statistical results obtained indicate that artificial 
intelligence has an effect of 83% on the changes resulting from entrepreneurship education. 
The results of structural equation modeling and the obtained fit indices are proof of this claim. 
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The results obtained are aligned with the results of Yerevani et al., (2024), Moradzadeh 
(2022), Gafman & Jane (2024), Chen et al., (2024) and Kissinger et al, (2021). 
Today, a business is successful if it has enough information and knowledge and can develop 
its entrepreneurship and business through education. Therefore, entrepreneurship training is 
essential for start-up businesses and entrepreneurship development. The development of 
entrepreneurship will be faster when the necessary trainings have been implemented and the 
entrepreneurs have learned these trainings well and implement them in their business. The 
statistical results obtained indicate that entrepreneurship education responds to 11% of the 
changes resulting from entrepreneurship development. The obtained results are consistent 
with the results of Dahdahjani (2019) and Agha Mohammadi and Abdulahi (2015). 
The results of the general hypothesis of the research regarding the effect of artificial 
intelligence technology on the development of entrepreneurship with the mediating role of 
entrepreneurship education were confirmed with the Sobel test. According to the results 
obtained for the first hypothesis, it is suggested to identify the advantages and disadvantages 
of artificial intelligence in the entrepreneurial system and pay special attention to its strengths. 
In line with the results of the second hypothesis, it is suggested that the threats resulting from 
the implementation of artificial intelligence in entrepreneurship education and 
entrepreneurship development should be reduced as much as possible. And finally, in line 
with the results of the third hypothesis, it is suggested that artificial intelligence be considered 
as one of the new and practical technologies in start-up businesses. 
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  ها:كليد واژه
  فناوري هوش مصنوعي، 

  توسعه كارآفريني، 
آموزش كارآفريني، 

  وكارهاي نوپاكسب

  چكيده
هدف پژوهش حاضر بررسي تأثير فناوري هوش مصنوعي بر توسعه كارآفريني با نقش ميانجي آموزش 

پيمايشي از نوع علّي است.  -كارآفريني است. پژوهش از نظر هدف كاربردي و از نظر ماهيت توصيفي
. حجم وكارهاي نوپا در استان كرمانشاه بودندهاي كسبجامعه آماري پژوهش مديران و كاركنان شركت

ها ميداني و ابزار مورد اي تصادفي است. روش گردآوري دادهگيري خوشهنفر و روش نمونه 193نمونه 
)، فناوري هوش مصنوعي (اقتباس از 2003هاي توسعه كارآفريني (آنتونيك و هيسريچ، استفاده پرسشنامه

ها آمار وتحليل دادهتجزيهساخته) بود. روش ) و آموزش كارآفريني (محقق1402پژوهش رحيمي و اكبري، 
 Amos24و  Spss26افزار سازي معادلات ساختاري) با استفاده از دو نرمتوصيفي و آمار استنباطي (مدل

ها نشان داد كه فناوري هوش ) استفاده گرديد. يافتهtبود. جهت بررسي متغير ميانجي از آزمون سوبل (آماره 
درصد بر آموزش كارآفريني تأثير معناداري  83ريني و به ميزان درصد بر توسعه كارآف 86مصنوعي به ميزان 

بيني درصد تغييرات حاصل از توسعه كارآفريني را پيش 11دارد. همچنين آموزش كارآفريني به ميزان 
كند. نتايج حاكي از آن است كه فناوري هوش مصنوعي بر توسعه كارآفريني با نقش ميانجي آموزش مي

   ارهاي نوپا استان كرمانشاه تأثيرگذار است.وككارآفريني در كسب
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  مقدمه
وكار داشته باشد. زمينه توسعه كسبامروزه مقوله كارآفريني به سرعت در حال گسترش است و توانسته نقش مهمي در 

 ,Ghadermarzi et alاند (هاي توسعه اقتصادي تعريف كردهاهميت آن به نحوي است كه كارآفريني را قلب فعاليت

هاي ها فعاليتشود و در همة جوامع، دولتعنوان محرك مهم رشد اقتصادي شناخته مي). كارآفريني اغلب به2015
هاي اجتماعي براي كنند. از اين منظر، ظهور رسانههاي مختلف حمايت ميها و مشوقبرنامهكارآفريني را از طريق 

بسياري از افراد اين فرصت را فراهم ساخته است كه بيكاري خود را با صرف اندك سرمايه به كارآفريني تبديل كنند 
)Ahmad et al, 2018ر است كه نقش بسزايي در رشد و توسعه ). توسعه كارآفريني فرايندي پيچيده، بلندمدت و فراگي

ترين ابزار اقتصادي جوامع پيشرفته تبديل شده است. در ترين و راهبردياقتصادي كشورها دارد. امروزه كارآفريني به مهم
ه هاي كارآفرينانه است. بنابراين، لازمة دستيابي به توسعواقع رشد و توسعة اقتصادي كشورها مرهون كارآفرينان و فعاليت

). توسعة كارآفريني نياز به عزم جدي Zali & Razavi, 2008و پيشرفت اقتصادي، توجه ويژه به توسعه كارآفريني است (
تواند توسعة كارآفريني را توان برشمرد كه ميوكارها دارد كه عوامل تأثيرگذار زيادي را ميو دانش لازم در كسب

نقلاب جهاني به وجود آورده است، استفاده از فناوري هوش مصنوعي بهبود بخشد. يكي از اين عوامل كه امروزه يك ا
دهي به ترين عوامل شكلهاي فناوري يكي از بنياديوكارهاي نوپا و كارآفريني است. در جهان امروز پيشرفتدر كسب

بدان پايه  هاي اقتصادي، فرهنگي، سياسي و اجتماعي است. وابستگي انسان به فناوريتحولات جامعه در تمام ساحت
ها، در مقياس بدون فناوري انقراض ما انسان«دارد: است كه برخي از متخصصان همچون مكس تيگمارك، چنين بيان مي

هاي سازنده، زمان سويهتواند هم). اين تحولات ميTegmark, 2017» (ها ميليارد سال، به زودي رخ خواهد دادكيهاني ده
رو نفوذ فناوري هوش ). ازاينWolff, 2021هاي ويرانگر و ترسناك داشته باشد (يهگرايانه و نيز سواميدبخش و آرمان

هاي فردي و اجتماعي افراد از مصاديق ها در برقراري پيوند ميان تمام موقعيتمصنوعي، در مقايسه با ساير فناوري
ن اثرگذاري اين فناوري در افزايي علوم و فنون مختلف در هوش مصنوعي تواگرايي و هموضعيت گفته شده است. هم

در آموزش  ). اهميت هوش مصنوعي ,2018Aghion et alايجاد تحولات و تغييرات را به شكل نمايي ارتقا داده است (
برداري از تكنولوژي ها و شرايط خاص آموزشي است. بهرهطور كلي وابسته به نحوه استفاده از آن و همچنين محيطبه

تواند به بهبود كيفيت آموزش و يادگيري كمك كند و براي افراد آموزش كارآفريني ميهوش مصنوعي در توسعه و 
ترين اركان تر را فراهم كند. هوش مصنوعي به يكي از مهمهاي لازم براي زندگي موفقامكان دستيابي به دانش و مهارت

وين، امكانات جديدي را در زمينه عنوان يك فناوري نوكارهاي نوپا تبديل شده است و بههاي آموزشي و كسبنظام
هاي اخير توسط مؤسسه جهان ). در پژوهشYerevani et al, 2024وكارها ايجاد كرده است (آموزش و بهبود كسب

، حداقل يك نوع فناوري هوش مصنوعي را 2030ها تا سال درصد از شركت 70كينزي تخمين زده شده كه حدود مك
). در Bughin et al, 2018سال آينده خودكار كرد ( 10توان در شاغل فعلي را ميدرصد م 60به كار خواهند گرفت و 

تواند اثرگذاري فناوري هوش مصنوعي بر توسعه كارآفريني را همين راستا يكي از عواملي كه به عنوان نقش ميانجي مي
و كسب وكاري به كيفيت و  افزايش دهد، آموزش كارآفريني است. امروزه پذيرفته شده كه پيشرفت و بقاي هر جامعه

وكارهاي نوپا هاي آموزشي رسالت مهمي در توليد دانش و آمادگي كسبكارايي آموزش آن جامعه بستگي دارد و دوره
هاي ). بررسيEscorcia et al, 2022براي تصدي رهبري و مسئوليت در دنياي رقابتي، پيچيده و در حال تغيير را دارد (
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هاي مشخصي از آن، قابل آموزش و فراگيري بوده و به كم بخشت كه كارآفريني و يا دستانجام شده بيانگر آن اس
تواند به عنوان يك وسيله كليدي براي بهبود توسعة كارآفريني مانند نگرش، قصد و همين دليل آموزش مي

هاي هاي برنامهسودمنديها و ). اگرچه اثرگذاريKarimi et al, 2016هاي كارآفريني مورد توجه قرار گيرد (صلاحيت
ها بر گونه برنامهآموزش كارآفريني مورد ستايش و تمجيد يادگيرندگان و پژوهشگران قرار گرفته است، اما تأثير اين

). آموزش كارآفريني سطح Nabi et al, 2016نگرش و قصد كارآفرينانه فراگيران بيشتر بدون ارزيابي باقي مانده است (
ها، دانش و تجربه موردنياز براي ايجاد و توسعه يك هاي افراد براي تجهيز فرد به مهارتانگيز آگاهي از خوداشتغالي،

وكارهاي ها براي تسهيل كسبتواند يكي از مؤثرترين شيوهدهد. بر اين اساس آموزش ميوكار مؤثر را ارتقاء ميكسب
لب بيان شده اين پژوهش سعي بر پاسخگويي به اين ). با توجه به مطاAbdullah Zadeh, 2015نوپا به بازار كار باشد (

سؤال دارد كه ميزان اثرگذاري فناوري هوش مصنوعي بر توسعة كارآفريني با نقش ميانجي آموزش كارآفريني چه ميزان 
 است؟

  
 ادبيات نظري

  هوش مصنوعي
شود كه همچون يك موجود پردازشي گفته ميترين تعريف، به توانايي رايانه يا ساير ابزارهاي هوش مصنوعي، در ساده

) بيشتر پژوهشگران و Das & Islam, 2023تواند ياد بگيرد و مسئله حل كند. به گفته (هوشمند (مانند انسان) مي
» موجوديتي كاملاً آگاه، هوشمند و مبتني بر رايانه«هاي درسي هوش مصنوعي، اين رشته را طراحي و توسعه كتاب

هاي پيچيده، نسبت به انسان مزيتي ذاتي دارد. ه براي درك محيط و افزايش موفقيت در انجام فعاليتكنند كتعريف مي
هدف هوش مصنوعي توسعه ماشيني است كه بتواند مانند انسان فكر كند و رفتارهاي انسان از جمله درك، استدلال، 

 و اياي چندرشتهحوزه مصنوعي، ). هوشXu et al, 2021بيني و غيره را تقليد كند (ريزي، پيشيادگيري، برنامه
 متحول حوزه براي است. اين داشته ايالعادهفوق رشد 1950 دهه در هاي دستيرايانه معرفي زمان از كه است ايرشتهبين

 ها،ماشين كه به شودمي تعريف رويكردي يا روش، نظريه، هرگونه عنوانو به دارد ايبالقوه ظرفيت مختلف صنايع كردن

 Lund etكند (مي كمك انسان فكري رفتارهاي و فرايندها كاوش برداري وبهره سازي،شبيه تحليل، در ها،رايانه ويژهبه

al, 2023.(  
گردد كه در همايشي در دانشكده دارتموث در سال باز مي كارتيهاي نوين هوش مصنوعي به جان مكآغاز پژوهش

هاي بعد ميزان را ابداع كرد. اين نماد تولد حوزه علمي هوش مصنوعي بود. در سال» هوش مصنوعي«اصطلاح  1956
 زودي متوجه شدند كه هنوز تا تحقق اهداف نهايي هوشيحال، دانشمندان اين حوزه بهانگيز بود. با اينپيشرفت شگفت

محور، بسياري از مشكلات  -هاي منطقها راهي طولاني در پيش است. با استفاده از برنامهمعادل هوش انسان در ماشين
ها تر بود. در نتيجه، سازمانمهم قابل حل نبودند. چالش ديگر كمبود منابع محاسباتي براي محاسبه مسائل پيچيده و پيچيده

هاي نظام«و با اختراع  1980هاي هوش مصنوعي را متوقف كردند. در دهة دست طرحگذاران حمايت از اينو سرمايه
ها براي كمك به ها، هوش مصنوعي دوباره محبوبيت يافت. اين نظاماز سوي برخي مؤسسات پژوهشي و دانشگاه» خبره

خلاصه اي از قوانين اساسي مربوط به دانش تخصصي را هاي خاص، مجموعهگيريافراد غيرمتخصص در تصميم
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هاي حفظ حريم خصوصي، عدم آوريتدريج معايب خود را نشان داد؛ معايبي مانند فنحال، نظام خبره بهكنند. بااينمي
هاي هوش پذيري ضعيف، هزينه گران تعمير و نگهداري و غيره. بنابراين، بودجه براي پژوهشپذيري، تطبيقانعطاف

 Jeffrey Hinton etترين نقطه اهميت قرار گرفت. (اي دومين بار در پايينمصنوعي، بار ديگر متوقف شد و اين فناوري بر

al, 2006تر در هوش مصنوعي ايجاد تر، حركتي جديهاي عصبي عميق) با پيشنهاد رويكردي جديد براي توليد شبكه
ترين به يكي از فعال هاي يادگيري عميق،تر كرد و الگوريتمها، دوباره بازار هوش مصنوعي را داغكردند. اين پژوهش

هاي بزرگتر هريك در هاي بعد، شركت). در سالXu et al, 2021هاي پژوهش هوش مصنوعي تبديل شد (زمينه
اي از ماشين بدون ، گوگل نمونه اوليه2009اي با استفاده از هوش مصنوعي محصولاتي را عرضه كردند. در سال حوزه

با افزودن سيري، دستيار مجازي خود، استفاده از هوش مصنوعي را آغاز  2011 راننده را توسعه داد. آيفون نيز در سال
را عرضه كرد. بسياري  ، مايكروسافت دستيار مجازي كوتانا را ساخت و يك سال بعد، آمازون آلكسا2014كرد. در سال 
ر، مسئله ديگر قوانين ها نتيجه تغيير نگرش اساسي نسبت به توسعه هوش مصنوعي بود. به عبارت ديگاز اين پيشرفت

ها كشف كنند ها، خود، قوانين را بر پايه حجم عظيمي از دادهكدنويسي نيست، بلكه اين است كه بگذاريم رايانه
)Bahman Abadi, 2023.(  

  
  آموزش كارآفريني

ارآفريني هاي كشود كه هدف آن، شكوفايي ذهنيت، نگرش و مهارتهايي اطلاق ميآموزش كارآفريني، به تمام فعاليت
). آموزش Nvello et al, 2015در طيفي از موارد متعددي مانند توليد ايده، استارت آپ، رشد و نوآوري است (

وكار اندازي و ادارة كسبآيد كه از آن براي انتقال دانش و اطلاعات موردنياز براي راهكارآفريني فعاليتي به شمار مي
هاي افراد غيركارآفرين را در پي خواهد داشت ها و تواناييها، مهارتنگرش شود و افزايش، بهبود و توسعةاستفاده مي

)Naeiji & Ebrahimi, 2017.(  آموزش كارآفريني به اين معناست كه ما سه قضيه يا مفروضه را به صورت بديهي قبول
ايي ذاتي نيست. مفروضه دوم: تواند ياد گرفته شود و منحصراً يك توانايم: مفروضه اول اين است كه كارآفريني ميكرده

تواند تدريس شود، به عبارت ديگر يادگيري تنها از طريق تجربه در زمينه و شرايط كارآفرينانه به دست كارآفريني مي
تواند صورت پذيريد بر طبق مفروضه سوم: آموزش كارآفريني هاي آموزشي نيز ميآيد، بلكه از طريق تلاشنمي
 & Klandtشود انجام پذيرد (ها و مؤسسات آموزش عالي برگزار ميي كه توسط دانشگاههاتواند از طريق دورهمي

Volkmann, 2006هاي تعليم پذيرنده و ). كليد آموزش كارآفريني موفق، يافتن مؤثرترين روش براي مديريت مهارت
وسعه كارآفريني در آينده ). آموزش كارآفريني نقش مهمي در هدايت و تArasti et al, 2013باشد (فنون تدريس مي

تواند دانش و مهارت لازم را براي ايجاد شغل يا ايجاد كارآفرين فراهم كند باشند، زيرا آموزش كارآفريني ميمي
)Morris et al, 2013.(  
  
  
  
  



      

٩٤ 

  105تا  86، صفحات 1403بهار ، 1، شماره 3دوره 

 فصلنامه

 بازاريابيرويكردهاي نوين در مديريت و 
 

https://www.jnamm.ir 
  

 تأثير فناوري هوش مصنوعي بر توسعه كارآفريني با نقش ميانجي آموزش كارآفريني: مهدي حسين پور، بيژن رضايي، سيد رضا موسوي فرد، رسول محمدي

 

 كاربردهاي هوش مصنوعي در آموزش

  سامانة خبرگي
تحقيقاتي در زمينة هوش مصنوعي است. در حال حاضر، سامانة ترين و مؤثرترين زمينة سامانة خبره در حال حاضر فعال

خبره بيشترين كاربرد را در حوزة آموزش دارد و شكل اصلي تلفيق نظام خبره و آموزش، سامانة هوشمند تدريس است. 
اره كرد. توان به ارائة مشاوره به داوطلبان آزمون سراسري در انتخاب رشته اشها در حوزة آموزش ميهاي آناز مصداق
توان در تشخيص اختلالات يادگيري مربوط به يادگيري زبان و رياضي نيز بهره گرفت. اين سامانه هاي خبره مياز سامانه

كند و كاربر را در مشاوره با سامانه در مورد مسئله و يافتن دلايل بروز اي ميدانش و تجربة يك يا چند فرد خبره را رايانه
  ).Li & Wang, 2020كند (توانمند ميهاي آن حلمسئله و راه

  
 سامانة تدريس هوشمند

منظور از سامانة تدريس هوشمند، ادغام منابع آموزشي و نتايج پژوهشي مبتني بر نظام خبرگي آموزش است كه از طريق 
اين سامانة  شود.اي اينترنتي انجام ميسازي مصنوعي رايانهوتحليل علمي، قضاوت هوشمند و ادغام فناوري شبيهتجزيه

هاي، علوم شناختي، علوم تربيتي، كارآفريني، هاي متنوعي مانند علوم رايانتدريس مبتني بر هوش مصنوعي براي رشته
روانشناسي و علوم رفتاري، قابل انطباق است. وظيفة اصلي اين سامانه، استفاده از فناوري هوش مصنوعي براي واداشتن 

اجراي آموزش فردي است تا براي انتقال دانش و ارائة راهنمايي به يادگيرندگاني با  رايانه به ايفاي نقش اساتيد براي
هاي تدريس مانند شتواند انواع روهاي هوشمند تدريس ميهاي متفاوت استفاده شود. كاربرد سامانهنيازها و ويژگي

گيري كارايي تدريس اساتيد را يادگيري اكتشافي، پرسش و پاسخ و يادگيري مشاركتي را تحقق بخشد. اين نوع ياد
  ).Li & Wang, 2020كند (بخشد و براي توسعة يادگيري و نوآوري شخصي به دانشجويان كمك ميبهبود مي

  
 فناوري عامل هوشمند

افزاري است كه شامل پايگاه دامنة دانش، پايگاه داده، شود، يك نهاد نرمفناوري عامل هوشمند كه عامل نيز ناميده مي
تواند رفتار انسان را از طريق شود. عامل بسيار باهوش و خودآموز است. ميها ميتوضيحي و ارتباط بين عامل استدلال

طور فعال اطلاعات تواند بهحال، ميادراك، يادگيري، استدلال و اعمال مبتني بر آموزش دانش تقليد كند. درعين
آوري كند و سپس د، مطابق با معيارهاي سفارشي كاربر، جمعموردنياز كاربر را از طريق سرور پروكسي (پيشكار) هوشمن

از دستورالعمل (پروتكل) ارتباطي پيشكار (پروكسي) براي ارسال به موقع اطلاعات پردازش شده به كاربر استفاده كند و 
شمند شامل طور مستقل تدوين، تنظيم و اجرا كند. فناوري عامل هوكاربر را حدس بزند. همچنين، برنامة كاري را به

ها، پايگاه هاي فرعي مانند پاسخ به سؤال، انتشار تكاليف، ارزيابي و تعامل است. هريك از اين زيرسامانهبسياري از سامانه
توان براي ها را ميهاي اطلاعاتي اين زيرسامانهاي براي ذخيرة اطلاعات دارند. از طريق فناوري هوشمند، پايگاهداده

سازي شده مانند هاي شخصيتواند ويژگيبع اطلاعاتي به يكديگر مرتبط كرد. فناوري هوشمند ميدستيابي به اشتراك منا
آموزان ها، برنامة آموزشي مناسبي براي زبانهاي يادگيرندگان را پيدا كند و با توجه به اين ويژگيها و سرگرميعلاقه
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لاعات پوياي يادگيرندگان در طول فرايند يادگيري موقع به اطكند بهتدوين كند. اين ظرفيت به اساتيد نيز كمك مي
  ).Li & Wang, 2020تسلط يابند (

  
 سامانة آزمون هوشمند

افزار آزمون هوشمند يكي از كاربردهاي مهم آموزش به كمك رايانه، سامانة آزمون هوشمند است. اين سامانه يك نرم
كند. كاغذ ربخشي ارزيابي خودكار تدريس استفاده ميبرخط است كه از فناوري هوش مصنوعي براي بهبود كارايي و اث

آزمون هوشمند يكي از ويژگ يهاي مهم نظام آزمون هوشمند است كه يك سامانة خبره را براي سؤالات آزمون معرفي 
ها بيان اي از نمادعنوان مجموعهكند. اين كاغذ آزمون، دانش يا نمادها را از طريق عمليات نمادين و مفهوم مسئله را بهمي
هاي كند تا درجة صحيح پاسخ دانشجو را مشخص كند و بازخورد مناسب ارائه دهد. سامانة آزمون هوشمند روشمي

دهد، از كند، دامنة كاربرد تشابه معنايي را گسترش ميارزشيابي تدريس مؤثر را براي اجراي آموزش و تدريس فراهم مي
كند بر موقعيت دهد، به دانشجويان كمك ميرا براي اساتيد كاهش مي هاي امتحانيكاهد، بار برگههزينة آموزش مي

رو، نظام آزمون هوشمند اهميت عملي يادگيري خود مسلط شوند و كارايي آموزش و يادگيري را بهبود بخشند. ازاين
  ).Li & Wang, 2020پذيري و نوسازي آموزش دارد (بسيار مهمي براي ارتقاي جامعه

  
  ازيفناوري واقعيت مج

سازي ايجاد اي و شبيههاي چندرسانهواقعيت مجازي نوعي دنياي مجازي مصنوعي و تعاملي است كه از تركيب فناوري
اي، پردازش تصوير و تشخيص الگو، فناوري هوشمند، فناوري حسگر، هاي متعددي مانند گرافيك رايانهشود. فناوريمي

ن فناوري اطلاعات ديجيتال پردازش شده توسط رايانه را به اطلاعات كند. ايفناوري پردازش صدا و شبكه را ادغام مي
كند. استفاده از فناوري واقعيت مجازي در تدريس توانند احساس كنند تبديل ميچندبعدي با عباراتي كه افراد مي

دي براي فناوري طور مستقل ياد بگيرند. سه حالت كاربرتواند محيطي تعاملي را براي دانشجويان ايجاد كند كه بهمي
كه دانشجويان يا اساتيد را » دانشگاه مجازي«واقعيت مجازي در تدريس وجود دارد: اول، كلاس مجازي، يا به اصطلاح 

عنوان شي مجازي، يعني استفاده از رايانه گيرد؛ دوم، آزمايشگاه مجازي. استفاده از تجهيزات بهاشيايي مجازي در نظر مي
هاي مجازي منعكس كند. اين طور عيني قوانين دنياي واقعي را براي آزمايشتواند بهه ميبراي ايجاد ابزار مجازي ك

ها در دنياي واقعي دشوار است. دانشجويان و اساتيد شوند كه انجام آنهايي ميها تا حدي جايگزين آزمايشآزمايش
مجازي انجام دهند. سوم، پرديس مجازي. بيني وتحليل كنند و پيشهاي مجازي را در رايانه تجزيهتوانند آزمايشمي

استفاده از فناوري واقعيت مجازي براي تجسم سه بعدي از تدريس، امور آموزشي و زندگي، تا كاربران طيف كاملي از 
هاي واقعيت، فرد خود را با ويژگيآموزش و فرهنگ دانشگاه را احساس كنند. فناوري واقعيت مجازي جذابيت منحصربه

سازد روش يادگيري جديدي را شكل دهند كه از طريق بخشد. همچنين، دانشجويان را قادر ميتحقق ميتعامل و طرح 
توانند از طريق تعامل با محيط اطلاعاتي، دانش و مهارت كسب كنند. استفاده از فناوري واقعيت مجازي در حوزة آن مي

يفيت تدريس و تأثير آموزش نقش مهمي دارد آموزش جهشي رو به جلو در توسعة فناوري آموزشي است و در بهبود ك
)Li & Wang, 2020.(  
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  وكارهاي نوپانقش فناوري هوش مصنوعي بر توسعه كارآفريني كسب
وكار ها براي آوردن نوآوري به كسبتوان كارآفريني را شامل استفاده از مهارتترين تعريف مياز منظر ادبيات در ساده

). كارآفريني در عمل توانايي خلق يك چيز از Shetty et al, 2021يد دانست (وكارهاي جديا در جهت توسعه كسب
آميز همچون خوداشتغالي، هاي جديد مخاطرهوكار جديد يا فعاليتهيچ است؛ به عبارتي، هر نوع كوشش در ايجاد كسب

سازماني كه از قبل تأسيس شده، ايجاد يك سازمان جديد و يا توسعه سازماني، با استفاده از يك فرد، يك گروه و يا 
). اولين موضوعي كه در تحقيقات كارآفريني و توسعه Kamalian & Fazel, 2011شود (كارآفريني ناميده مي

هاي اقتصادي جديد داده هاي خاص و واحد فعاليتها، داراييوكارهاي نوپا مطرح شد تأكيداتي بود كه به ظرفيتكسب
وكار باشد. هوشمندي در كارآفريني، آميز يك كسبتواند نشاني از رشد موفقيتها ميييها و داراشد. مالكيت، ظرفيت

 ,Mehdi Sasanوكار است (وتحليل و ارائه اطلاعات كسبآوري، ادغام، تجزيهفرايندي فناوري محور براي جمع

Bakhshandeh, 2022.( افزار مبتني بر فناوري است معنوان يك نربنابراين، اولين تأكيد، پژوهش روي هوش مصنوعي به
شود كه روز در حال افزايش است. استفاده از هوش مصنوعي باعث ميبهو استفاده از اين فناوري در اقتصاد جهاني روز

). فناوري هوش Dondapati et al, 2022وكار را بهبود بخشند (وكارهاي نوپا بتوانند شرايط اقتصادي و رشد كسبكسب
در چندين بخش مانند بازاريابي، مديريت زنجيره تأمين، عمليات مختلف، خدمات مشتري، كيفيت تواند مصنوعي مي

محصول و موارد ديگر به كار گرفته شود. همچنين استفاده از هوش مصنوعي با انتخاب مواد اوليه مناسب توسط فناوري، 
هاي تجاري، به مديريت نوعي در سازمانكند. علاوه بر آن، استفاده از هوش مصبه ارتقاي كيفيت محصولات كمك مي

). از آنجايي كه استفاده از هوش مصنوعي به بهبود فرايند Vishnoi et al, 2018كند (بهتر زنجيره تأمين كمك مي
شود. كند، بنابراين، منجربه توسعه خدمات مشتري ميتحويل و مديريت زنجيره تأمين و كيفيت محصول كمك مي

مشتريان، به كسب بازخورد خوب از مشتريان كمك كرده و در دستيابي به مشتريان وفادارتر  همچنين خدمات بهتر به
). بنابراين، افزايش تعداد مشتريان منجر به توسعه نرخ فروش Cockburn et al, 2018كند (ها كمك ميبراي شركت

توانند وكارهاي نوپا ميسبكند و كزمان به كسب دانش در مورد روندهاي بازار كمك ميشود؛ همها ميشركت
وكارهاي نوپا است. محصولات خود را بهبود بخشند، از طرفي، يك استراتژي نوآورانه براي افزايش نرخ فروش كسب

وري و سودآوري سازي عمليات و افزايش بهرهبنابراين، استفاده از هوش مصنوعي به خودكارسازي فرايندها، بهينه
ها و كاربردهاي مفيد هوش مصنوعي در توسعه كارآفريني و رشد . اين موارد قابليتكندوكارهاي نوپا كمك ميكسب
  ).Dondapati et al, 2022وكارهاي نوپا هستند (كسب

  
  پيشينه پژوهش

)Yerevani et al, 2024هاي آموزشي جهان پرداختند. ) در پژوهشي به مرور سيستماتيك تأثير هوش مصنوعي بر نظام
سايت مرجع انجام شده است. نتايج نشان داد كه هوش  13كتا و  5مقاله علمي پژوهشي،  26مند نظام اين پژوهش با مرور
هاي تعليم و تربيت نقش و اهميت فراگيري دارد. در زمينه آموزش با هوش مصنوعي، تعداد زيادي مصنوعي در نظام

 اند.ادگيري را تسهيل كردهوجود دارد كه بهبود فرايند آموزش و ي و...) GPTپروژه و سيستم موفق (
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)Gofman & Jin, 2024 در پژوهشي با عنوان هوش مصنوعي، آموزش و كارآفريني به اين نتيجه رسيدند كه (
كنند و بودجه كمتري جذب هاي هوش مصنوعي كمتري تأسيس ميآپديده، استارتهاي آسيبدانشجويان دانشگاه

دهد كه به نظر عامل ها را كاهش ميآپ، دانش هوش مصنوعي استارتهاكنند. همچنين خروج اساتيد از دانشگاهمي
 آپ و جذب سرمايه است.آميز استارتمهمي براي تشكيل موفقيت

)Chen et al, 2024 در پژوهشي با عنوان هوش مصنوعي در آموزش كارآفريني به اين نتيجه رسيدند كه هوش (
بيني، مداخله، پيشگيري و توصيه، تر در تشخيص، پيشپيچيدههاي آموزشي مصنوعي در آموزش كارآفريني به طرح

  همراه با محتواي يادگيري كارآفريني خاص و رويه كارآفريني، با اطاعت از آموزش كارآفريني نياز دارد.
 )Rahimi & Akbari, 2023هاي هوش مصنوعي بر توسعه كارآفريني و ها و فرصت) در پژوهشي به واكاوي چالش

سازي براي هاي هوش مصنوعي شامل قابليت شبكهارهاي نوپا پرداختند. نتايج نشان داد كه فرصتوكرشد كسب
آوري آفريني شغلي و تابمحور جهاني، ارزشوكارهاي نوپا، همگرايي تكنولوژي با اهداف كارآفرينان، مشتريكسب
صوصي و امنيتي كارآفرينانه، تعمير هاي آن شامل شكاف استعدادها، حريم خوكارهاي نوپا است. همچنين چالشكسب

  بندي شدند.سازي و كاربردهاي ثابت و محدود دستههاي يكپارچهو نگهداري مداوم، عدم قابليت
)Muradzadeh, 2022هاي اي با رويكرد مروري با عنوان بررسي نقش هوش مصنوعي در كارآفريني و فعاليت) در مقاله

هاي هوش مصنوعي را تر شدن، استفاده از فناوريتر و خلاقكارآفرينان براي باهوشكارآفريني به اين نتيجه رسيد كه 
ها را وادار كرده ها شده است، شركتاند. اين سرعت غيرقابل قبولي كه هوش مصنوعي با آن وارد همه بخشآغاز كرده

وكارها و كارآفرينان را بتا وارد مسابقه تبديل شركت خود به يك شركت هوش مصنوعي شوند. اين امر همچنين كس
  هاي جديد و ايجاد منابع جديد از ارزش تجاري كرده است.مجبور به استفاده از هوش مصنوعي براي طراحي استراتژي

)Kolkov, 2021هاي داروسازي، هوش وكار شركت) در پژوهشي با عنوان نقش هوش مصنوعي در تحول كسب
داند ها لازم در صنعت داروسازي، مورد توجه محققان و پزشكان ميبه پيشرفتمصنوعي را به عنوان ابزاري براي دستيابي 

هاي بزرگ داروسازي، از هوش مصنوعي براي تغيير فرايندهاي توليد، فروش، بازاريابي و و معتقد است كه شركت
ه به تخصص خود، به هاي متوسط در ميانه راه تجاري قرار دارند و بستكنند. شركتوتحليل تجاري استفاده ميتجزيه

  دهند.صورت جداگانه فرايندهاي تجاري خود را تغيير مي
)Kissinger et al, 2021بندي و بر ) در پژوهشي با عنوان عصر هوش مصنوعي و آينده انساني ما اين نظم نوين را صورت

معرفت بشري متأثر از پيشرفت ورزي، پژوهش و توسعه دانش و ورزي، انديشهاين موضوع تأكيد كردند كه ماهيت علم
رو را براي شناخت بازنمايي هوش مصنوعي متحول شده است؛ مطابق اين ديدگاه اين فناوري ابعادي از واقعيت پيش

تواند ها مهيا نبوده است و اين موضوع ميهاي مرسوم بشري امكان شناخت آنها و روشكند كه تاكنون مطابق شيوهمي
 ساني را متحول سازد.هاي تجربه انتمام حوزه

 )Dahdahjani, 2019اي به بررسي نقش آموزش در توسعه كارآفريني صنايع دستي ايران پرداخت. در اين ) در مقاله
كارشناس سازمان ميراث فرهنگي، صنايع دستي و گردشگري به عنوان جامعه آماري حضور داشتند. نتايج  25پژوهش 

هاي صنعتي و فناوري بر توسعه كارآفريني آفريني از طريق مراكز رشد، پاركهاي نوين آموزش كارنشان داد كه شيوه
  تأثيرگذار است.
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 )Agha Mohammadi and Abdulahi, 2015اي با عنوان تحليل نقش آموزش در توسعه و ترويج كارآفريني ) در مقاله
توان شود و منحصراً امري ذاتي نيست، مي تواند ياد گرفتهبه اين نتيجه رسيدند كه كارآفريني امري اكتسابي است كه مي

  آن را تدريس كرد و آموزش داد. بنابراين آموزش نقش مهم و خطيري در رشد و توسعه كارآفريني بر عهده دارد.
  

  شناسي تحقيقروش
پيمايشي از نوع عليّ است. روش گردآوري اطلاعات  -پژوهش حاضر از نظر هدف كاربردي و از نظر ماهيت توصيفي

وكارهاي نوپا در برداري است. جامعه آماري پژوهش مديران و كاركنان كسباي و ابزار مورد استفاده فيشبخانهكتا
نفر تعيين گرديد؛ همچنين  193نفر و حجم نمونه براساس فرمول كوكران برابر با  385استان كرمانشاه است. حجم جامعه 

ها ميداني و ابزار مورد استفاده: الف) گردآوري داده اي تصادفي بود. روشگيري اين پژوهش خوشهروش نمونه
خرده مقياس نوآوري،  4ماده و  20): اين پرسشنامه حاوي Antonik & Hisrich, 2003پرسشنامه توسعه كارآفريني (

زياد، زياد، متوسط، كم و اي ليكرت (خيليدرجه 5پذيري، پيشگامي و رقابت تهاجمي است. سؤالات از طيف ريسك
 80و حداكثر كسب نمره  20است. حداقل كسب نمره  1به  5گذاري به ترتيب از كم) تشكيل شده است. شيوه نمرهخيلي

بدست  78/0نظران قرار گرفته و پايايي آن با استفاده از آزمون كرونباخ برابر با است. روايي پرسشنامه مورد تأييد صاحب
 5سؤال با طيف  10): اين پرسشنامه حاوي Rahimi & Akbari, 2023آمده است. ب) پرسشنامه هوش مصنوعي (

 1به  5گذاري به ترتيب از اي ليكرت (كاملاً موافقم، موافقم، نظري ندارم، مخالفم و كاملاً مخالفم) است. شيوة نمرهدرجه
ر گرفته و است. روايي صوري و سازه اين پرسشنامه مورد تأييد قرا 50و حداكثر كسب نمره  10است. حداقل كسب نمره 

محاسبه گرديد. ج) پرسشنامه آموزش كارآفريني  79/0پايايي آن با استفاده از آزمون آلفاي كرونباخ برابر با 
اي ليكرت (كاملاً موافقم، موافقم، نظري ندارم، مخالفم و درجه 5سؤال با طيف  10ساخته): اين پرسشنامه شامل (محقق

است.  50و حداكثر كسب نمره  10است. حداقل كسب نمره  1به  5ترتيب از  گذاري بهكاملاً مخالفم) است. شيوة نمره
 77/0روايي صوري و سازه اين پرسشنامه مورد تأييد قرار گرفته و پايايي آن با استفاده از آزمون آلفاي كرونباخ برابر با 

سازي د) و آمار استنباطي (مدلها آمار توصيفي (ميانگين و انحراف استانداروتحليل دادهمحاسبه گرديد. روش تجزيه
) استفاده گرديد. همچنين آزمون بررسي tمعادلات ساختاري) است. جهت بررسي متغير ميانجي از آزمون سوبل (آماره 

افزار انجام گرديد و در نهايت نرم Spss26افزار اسميرنوف است كه از طريق نرم -ها كلموگروفنرمال بودن توزيع داده
  باشد.مي Amos24سازي معادلات ساختاري مورد استفاده جهت مدل
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  هاي پژوهشيافته
  هاي توصيفيالف) يافته

 
  شناختيهاي جمعيت. ويژگي1جدول 

نسبت فراواني   فراواني  بنديطبقه  هاويژگي
  (درصد)

  
  جنسيت

  8/23  46  زن
  2/76  147  مرد

  
  سطح تحصيلات

  42  81  كارشناسي
  1/45  87  كارشناسي ارشد

  9/12  25  دكتري

  
  سن
  

  28  54  سال 25تا  20
  2/49  95  سال 30تا  26
  9/10  21  سال 35تا  31
  9/11  23  سال به بالا 35

  
  

  رشته تحصيلي

  1/32  62  مديريت
  4/25  49  اقتصاد

  3/23  45  حسابداري
  2/19  37  كامپيوتر

  سمت
  2/19  37  مدير
  8/80  156  كارمند

  
ها را نشان شناختي از نظر جنسيت، مقطع تحصيلي، سن، رشته تحصيلي و سمت آزمودنيهاي جمعيت) ويژگي1جدول (

  دهد.مي
  

  . آمار توصيفي2جدول 
 انحراف استاندارد ميانگين  متغير

  فناوري هوش مصنوعي
  توسعه كارآفريني
  آموزش كارآفريني

18/3  
15/3 

22/3  

476/0 

981/0  
815/0  

  
حاكي دهد كه ميانگين كليه متغيرها بيشتر از حد متوسط است، كه اين ارقام )، نشان مي2نتايج آمار توصيفي در جدول (
  مطلوب بوده است. ها به سؤالات پرسشنامهاز اين است كه پاسخ آزمودني
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  هاي استنباطيب) يافته
  

  ها. آزمون نرمال بودن توزيع داده3جدول 
 سطح معناداري آماره آزمون  متغير

  فناوري هوش مصنوعي
  توسعه كارآفريني
  آموزش كارآفريني

045/0  
049/0  
039/0  

200/0  
200/0  
200/0  

  
دهد. با توجه به اينكه سطح اسميرنوف را نشان مي -ها با استفاده از آزمون كلموگروف) نرمال بودن توزيع داده3جدول (

توان از ها از توزيع نرمال برخوردار است، كه بر اين اساس ميدست آمده، لذا دادهبه 05/0معناداري متغيرها بيشتر از 
  هش استفاده كرد.معادلات ساختاري جهت بررسي فرضيه پژو

  

  
 سازي معادلات ساختاري با ضرايب استاندارد: مدل2شكل 
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  هاي برازش مدل: شاخص4جدول  
  مقادير  هاي برازندگيشاخص

CMIN/DF  421/2  
NFI  968/0  
RFI  972/0  
IFI  915/0  
TLI  998/0  
CFI  903/0 

RMSEA  055/0 

  
  دهد كه مدل پژوهش حاضر از برازندگي مطلوبي برخوردار است.مي) نشان 4هاي برازندگي در جدول (شاخص

  
  پژوهش هاي. آزمون فرضيه5جدول 

سطح   ضريب تأثير  فرضيه
  معناداري

ضريب 
  استاندارد

  نتيجه

  Hoرد   572/0  015/0  860/0  . فناوري هوش مصنوعي بر توسعه كارآفريني تأثير معناداري دارد.1
  Hoرد  677/0  014/0  829/0  آموزشي كارآفريني تأثير معناداري دارد.. فناوري هوش مصنوعي بر 2
  Hoرد   162/0  001/0  112/0  . آموزش كارآفريني بر توسعه كارآفريني تأثير معناداري دارد.3

  
اثرگذاري مورد تأييد قرار گرفته و  05/0پژوهش با سطح معناداري كمتر از  هايدهد كه فرضيه) نشان مي5نتايج جدول (

درصد است. همچنين ميزان  83درصد و بر آموزش كارآفريني  86فناوري هوش مصنوعي بر توسعه كارآفريني 
  درصد محاسبه گرديد. 11اثرگذاري آموزش كارآفريني بر توسعه كارآفريني 

در سطح  258/2ضريب ) انجام گرديد. نتايج اين آزمون با tنتايج فرضيه كلي پژوهش با استفاده از آزمون سوبل (آماره 
معنادار است و نشان دهندة اين است كه فناوري هوش مصنوعي با نقش ميانجي آموزش  001/0و سطح معناداري  96/1

  هاي نوپا استان كرمانشاه تأثيرگذار است.كارآفريني بر توسعه كارآفريني در شركت
  

  بحث و نتيجه گيري
طوري كه كارآفريني امروزه وكارهاي نوپا گسترش و توسعة زيادي داشته است، بههاي اخير كارآفريني و كسبدر سال

تواند چرخة اقتصادي را پوياتر نمايد. شود كه ميترين عوامل پيشرفت اقتصادي شناخته ميبه عنوان يكي از زيربنايي
كارآفريني توجه بيشتري شود. گسترش و توسعه كارآفريني موجب  رو نياز است به كارآفريني و مبحث توسعةايناز

هاي نوين شود. توسعة كارآفريني نيازمند ابزارهاي مالي و فناورياشتغال بيشتر، افزايش توليد ملي و رشد اقتصادي مي
پا نيز مؤثر بوده وكارهاي نوگيري داشته است و در كسبها كه در ساليان اخير رشد چشمباشد. يكي از اين فناوريمي

اي طولاني دارد و امروزه توجه بيشتري به آن شده است در است، فناوري هوش مصنوعي است. اين فناوري كه سابقه
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وكارها توانسته است به توسعة و گسترش كارآفريني كمك زيادي بنمايد. هوش مصنوعي با مباحث كارآفريني و كسب
شود و براي برند شدن و معرفي خدمات ر توليد و ارائه خدمات مشاغل ميهاي خاص خود باعث تسهيل دتوجه به ويژگي

توان نتيجه گرفت كه فناوري هوش مصنوعي ابزاري مفيد و كاربردي وكارهاي نوپا بسيار مؤثر است. بنابراين، ميكسب
مصنوعي به ميزان  آيد. نتايج آماري بدست آمده حاكي از آن است كه فناوري هوشجهت توسعة كارآفريني به شمار مي

 & Rahimiهاي (كند. نتايج بدست آمده با نتايج پژوهشبيني ميدرصد تغييرات حاصل از توسعة كارآفريني را پيش 86

Akbari, 2023) و (Kolkov, 2021جهت است.) همسو و هم  
رآفريني موجب وكارهاي نوپا، آموزش كارآفريني است. آموزش كااز جمله مباحث و مفاهيم مهم آموزشي در كسب

ترين مفاهيم كارآفريني است كه هر گردد. آموزش كارآفريني از زيربناييقصد كارآفريني و بهبود انگيزه كارآفريني مي
روز و كاربردي امروز به آن نياز دارد. آموزش كارآفريني به وكارهاي پررقابتشخصي براي ورود به بازار و كسب

وكار به كارآفرينان كمك شاياني نمايد. آموزش كارآفريني از و در فرايند كسب تواند ايجاد مزيت رقابتي نمايدمي
گذارد. هاي بصري و كاربردي آن تأثير بيشتري را بر يادگيري كارآفرينان ميهاي نوين با توجه به ويژگيطريق فناوري

دي را داشته باشد، هوش مصنوعي هاي نوين كه در چند سال اخير توانسته است رشد زيادر همين راستا يكي از فناوري
عنوان يك عامل كليدي شناخته وكار افراد جدا نيست و بهاست. امروزه فناوري هوش مصنوعي از زندگي و كسب

شود. هوش مصنوعي در ابعاد مختلف كاربرد دارد، از جمله كاربردهاي آن در آموزش، پژوهش، گرافيك و... است مي
تواند ايا و معايبي است، اما در مبحث آموزش و آموزش كارآفريني هوش مصنوعي ميكه هركدام به سهم خود داراي مز

تواند در روند آموزش وكارهاي نوپا را متحول نمايد و اثرات مثبتي را داشته باشد. فناوري هوش مصنوعي ميكسب
روز طلاعات و منابع بهشود فراگيران آموزش كارآفريني از اكارآفريني كمك شاياني نمايد. هوش مصنوعي باعث مي

توان نتيجه گرفت وكار خود از آن استفاده مناسب به عمل آورند. بنابراين، مياين زمينه استفاده نمايند تا در روند كسب
آيد. نتايج آماري بدست آمده حاكي از آن كه هوش مصنوعي عاملي مؤثر و كاربردي بر آموزش كارآفريني به شمار مي

سازي درصد بر تغييرات حاصل از آموزش كارآفريني تأثيرگذار است. نتايج مدل 83ه ميزان است كه هوش مصنوعي ب
هاي هاي برازش بدست آمده شاهد بر اين ادعاست. نتايج بدست آمده با نتايج پژوهشمعادلات ساختاري و شاخص

)Yerevani et al, 2024 ،(Muradzadeh, 2022)) ،(Gofman & Jin, 2024) ،(Chen et al, 2024) و (Kissinger et 

al, 2021جهت است.) همسو و هم  
توان آن را اولين طوري كه ميوكارهاي نوپا آموزش كارآفريني است، بهترين مسائل كسبترين و مهميكي از بااهميت

تن دانش وكارهاي نوپا به دليل عدم تجربه كافي و نداشوكارها تلقي نمود. كسبقدم در راستاي موفقيت اين نوع كسب
اي هستند تا بتوانند در بازار، مزيت رقابتي داشته باشند. امروزه هاي تخصصي و حرفهبازار رقابتي نيازمند آموزش

وكاري موفق است كه از اطلاعات و دانش كافي برخوردار باشد و بتواند از طريق آموزش، موجب توسعة كسب
وكارهاي نوپا و توسعة كارآفريني ضروري رآفريني براي كسبوكار خود شود. بنابراين، آموزش كاكارآفريني و كسب

هاي لازم به عمل آمده باشد و كارآفرينان اين است. توسعة كارآفريني زماني سرعت بيشتري خواهد داشت كه آموزش
از آن وكار خود آن را عملي نمايند. نتايج آماري بدست آمده حاكي ها را به خوبي فرا گرفته باشند و در كسبآموزش
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دهد. نتايج بدست آمده درصد تغييرات حاصل از توسعة كارآفريني را پاسخ مي 11است كه آموزش كارآفريني به ميزان 
  ) هماهنگ است.Agha Mohammadi & Abdulahi, 2015) و (Dahdahjani, 2019هاي (با نتايج پژوهش

توسعة كارآفريني با نقش ميانجي آموزش نتايج فرضيه كلي پژوهش مبني بر اثرگذاري فناوري هوش مصنوعي بر 
گردد كه كارآفريني با آزمون سوبل مورد تأييد قرار گرفت. با توجه به نتايج بدست آمده براي فرضيه اول پيشنهاد مي

اي گردد. در مزايا و معايب هوش مصنوعي در نظام كارآفريني شناسايي گردد و نسبت به نقاط قوت آن توجه ويژه
گردد تهديدهاي حاصل از اجراي هوش مصنوعي در آموزش كارآفريني و توسعة فرضيه دوم پيشنهاد ميراستاي نتايج 

عنوان گردد هوش مصنوعي بهكارآفريني تا حد ممكن كاهش يابد. و در نهايت در راستاي نتايج فرضيه سوم پيشنهاد مي
  ه شود.وكارهاي نوپا در نظر گرفتهاي نوين و كاربردي در كسبيكي از فناوري
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