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Abstract 
The aim of this research is to identify the factors affecting the energy market 
ecosystem (Case Study of the Iranian Electricity Market). The research method is 
applicable-exploratory in terms of its purpose, and qualitative in terms of its 
implementation method, based on the data-based method. The statistical 
population of the research includes 22 market management experts, as well as 
energy industry activists. The sample size was carried out using the purposive 
sampling method and the snowball method, and the interviews continued until 
theoretical saturation. Semi-structured interviews were used to collect 
information. The data-based method and Maxqda software were used to analyze 
the data. According to the findings, the concepts in the subcategories include: 
causal conditions (power grid instability, non-integrated governance); background 
conditions (energy exchange, power plant capacity money (generation) and 
technology, modularity, shared production and trust, cooperative stability); 
Intervening conditions (governance organizations/policymakers, production and 
consumption core, production cycle completers); strategies (decentralization, 
orchestration, energy pricing, new development investments, diversified 
financing, foreign energy trade and win-win self-regulation); and consequences 
(network, ecosystem attractiveness, multi-dimensionality of low-cost and network 
interactions and multiple satisfaction (governance, business, social) and 
development synergies and increased regional power). 
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Extended Abstract 
Introduction 
Today, ecosystems are developing and becoming widespread as a new method of value 
creation with an approach to creating shared and focal value resulting from the performance 
and cooperation of different institutions (Ghods et al., 2023). Most businesses have paid 
attention to ecosystems in their macro strategy in two ways: creating their own business 
ecosystem or connecting to existing ecosystems. In the organizational literature, the term 
ecosystem was first used in business by James Moore in 1993. He described an ecosystem as 
“a complex network of interconnected businesses that depend on and feed off each other to 
deliver value to their customers, end users, and key stakeholders. This concept reflects the 
emergence of business environments that are characterized by co-evolution and complexity, 
which is in contrast to the traditional hierarchical organizational forms that have dominated 
markets and industries for many years. Recently, there have been efforts to systematize the 
understanding of ecosystems (Jacobides et al., 2018). Jacobides & Lianos (2021) consider 
ecosystems as communities of cooperating companies that collectively produce a good, 
service, or solution and co-evolve their products under a common vision that requires the 
creation of a specific structure of relationships and alignment to create value.” Mitleton-Kelly 
(2003) consideres that an ecosystem consists of organizations and companies that both affect 
and are affected by it. Due to the breadth of the meaning, multiple interpretations of this 
concept have been made according to the need and type of its function and application. 
Platform ecosystems are one of the definitions of the ecosystem in the literature (the 
definition intended for this study). In this ecosystem, a company uses a platform to utilize the 
capabilities of other companies as a complement to create a specific value. In this case, the 
ecosystem is a model and method of organization (Jacobides et al., 2018). 
Electricity, as a key infrastructure, plays a prominent role in economic growth and 
development. Sustainable electricity supply is a prerequisite for growth (KHosravani et al., 
2023). This research aims to identify the dimensions and provide a framework for the B2B 
platform ecosystem in the electricity market, providing a tool for organizations in this 
industry to become aware of creating or joining an ecosystem. The results of this research can 
help increase the literature in this field, as well as fill existing gaps and provide practical 
solutions in this field. Therefore, the main research question: What are the factors affecting 
the energy market ecosystem? 
 
Theoretical Framework 
Ecosystem 
The concept of ecosystem emerged from biological sciences and generally means “an 
interactive system created between living organisms and the environment in which they live” 
(Jucevičius & Grumadaitė, 2014). In fact, an ecosystem is considered an environment in 
which different factors exist and interact with each other (Abdi et al., 2023). 
Ghavidast Kouhpayeh et al. (2024) examined the role of blockchain technology in creating 
trust in customers in the marketing ecosystem. The results of the present study showed that 
trust resulting from transparency arising from blockchain technology is able to have 
significant effects on various financial and non-financial outcomes for businesses that use this 
technology in their marketing ecosystem. 
Mir et al. (2024) examined the design of an entrepreneurial ecosystem model in a university 
with a knowledge-based approach. The results in the qualitative section showed that 67 initial 
codes, 11 basic themes and 5 constructive themes in the main clusters of infrastructure and 
support (2 themes), technology and knowledge integration (2 themes), education and culture 
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(3 themes), policy and planning (2 themes) and integrated management (2 themes) were 
identified and the relationships between them were drawn and presented in the form of a 
paradigm model. The results of the quantitative section showed that 5 indicators and 11 
components with factor loading, average variance extracted and high convergent validity 
(0.4), Cronbach's alpha coefficient and composite reliability (0.7), and high t-significance 
coefficients (1.96) were confirmed, and the model has a strong fit. 
 
Research Methodology 
The research method is applicable-exploratory in terms of its purpose, and qualitative in terms 
of its implementation method, based on the data-based method. The statistical population of 
the research includes 22 market management experts and energy industry activists. The 
sample size was determined using purposive sampling and snowball method, and the 
interviews continued until theoretical saturation was achieved. Semi-structured interviews 
were used to collect information. 
 
Research Findings 
The data-driven method and Maxqda software were used to analyze the data. According to the 
findings, the concepts in the subcategories include: causal conditions (power grid instability, 
non-integrated governance); contextual conditions (energy exchange, power plant capacity 
money (generation) and technology, modularity, shared production and trust, participatory 
stability); intervening conditions (governance organizations/policymakers, production and 
consumption core, production cycle completers); Strategies (decentralization, orchestration, 
energy pricing, new development investments, diversified financing, foreign energy trade, and 
win-win self-regulation) and consequences (network attractiveness, ecosystem attractiveness, 
multi-dimensionality of low-cost and network interactions, and multiple satisfaction 
(sovereignty, business, social), and synergistic development flows and increased regional 
power). 
 
Conclusion 
The present study was conducted with the aim of identifying the factors affecting the energy 
market ecosystem (case study of the Iranian electricity market). The results of this study are in 
line with the research of Ghavidast Kouhpayeh et al. (2024), Mir et al. (2024), Suuronen et al. 
(2023), Bonina & Eaton (2023), Wecht et al. (2021), Gawer (2021), Hadad et al. (2021), Hein 
Andreas et al. (2020), and Aulkemeier et al. (2019). Suuronen et al. (2023) introduced digital 
business ecosystems as networks of shared value creation and the importance of digitalization 
in how organizations collaborate and compete in the current era, and identified the 
opportunities and challenges that these ecosystems create by providing a systematic review of 
the prerequisites, challenges, and benefits of DBEs. 
According to the research results, the following suggestions were made: 
Creating ecosystems as new organizational types and alternatives to traditional organizations 
and management methods requires a change in the thinking, outlook, and performance of 
influential managers. Based on the research findings, creating ecosystems basically requires 
creating new paradigms such as decentralization, transferring activities to the private sector, 
non-interference in buying and selling processes, and eliminating rent and monopoly. At first 
glance, this seems to be very difficult and complicated, but it is one of the requirements of 
B2B platform ecosystems and plays an important role in its fundamental formation. The 
independence of actors must be accepted and the role of guidance should be performed by the 
government and the government instead of control and policymaking instead of mediation. 
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Providing new capital attraction platforms as a factor for the continued health of the energy 
ecosystem should be considered. Investment facilities, the challenge of exchange rate and its 
fluctuations and its allocation, lack of incentive for private sector investment due to lack of 
profitability, return on investment, contractual attractiveness, high investment costs of power 
plants and facilitating laws including the Electricity Industry Barrier Removal Law, new and 
attractive investment models and attraction of foreign capital are among the important factors 
on investment in an electricity energy ecosystem that should be given special attention. 
Governance and the government will play the most important role in this category. 
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  ها:كليد واژه

 هاي كارآفرينانه،فعاليت
  ، كارآفريني
  نوآوري، 

  سرمايه انساني، 
  توسعه اقتصادي

 چكيده

هاي اقتصادي درحال توسعه و بررسي تطبيقي تأثير كارآفريني و نوآوري در نظام هدف پژوهش حاضر
اي، به بررسي اثرات كارآفريني و با اتخاذ يك رويكرد تطبيقي و مقايسهباشد. تحقيق حاضر مي توسعه يافته

باشد. يافته و در حال توسعه مينوآوري بر رشد اقتصادي در دو گروه از كشورها شامل كشورهاي توسعه
المللي گردآوري شد و از منابع معتبر بين 2023تا  2000هاي تجربي اين پژوهش براي دوره زماني داده

و سالنامه آماري ايالات متحده استخراج  (GEM) بان جهاني كارآفرينيهمچون بانك جهاني، مركز ديده
هاي آماري دادهباشد. يافتگي ميكشور منتخب از هر دو دسته توسعه 20ماري تحقيق شامل آشد. نمونه 
اند. تحليل شده GLS هاي تابلويي و تكنيك برآوردي از روش دادهگيركشور منتخب با بهره 20مربوط به 
دهد كه هر دو متغير كارآفريني و نوآوري در هر دو گروه كشورها تأثير سازي تجربي نشان مينتايج مدل

مثبت و معناداري بر رشد اقتصادي دارند؛ با اين حال، شدت اين تأثير در كشورهاي در حال توسعه بيشتر 
ها عمدتاً در پاسخ به نيازهاي بومي اند كه در كشورهاي در حال توسعه، نوآوريها حاكي از آنتهاست. ياف

تواند نقش جبراني براي نواقص ساختاري گيرند و كارآفريني ميو خلأهاي نهادي و زيرساختي شكل مي
هاي ثبت است، اما پويايييافته، اگرچه تأثير اين دو عامل همچنان مايفا كند. در مقابل، در كشورهاي توسعه

رشد اقتصادي بيشتر تحت تأثير سرمايه انساني، سرمايه فيزيكي و باز بودن تجاري قرار دارد. در نهايت، 
ها در يافتگي آنگذاري متفاوت براي كشورها متناسب با سطح توسعهپژوهش حاضر بر اهميت سياست

  .راستاي تقويت نوآوري و كارآفريني تأكيد دارد
  

  
 

). بررسـي تطبيقـي تـأثير كـارآفريني و نـوآوري در      1404آترينـا. ( ، اميرحسـين و اورعـي  ، انواري ،پوريا، محمودي :AP)(Aلطفاً به اين مقاله استناد كنيد 
 .941-771)، 2( 4رويكردهاي نوين در مديريت و بازاريابي،  فصلنامه. هاي اقتصادي درحال توسعه و توسعه يافتهنظام

 

  https://doi.org/10.22034/jnamm.2025.485550.1059   

   

Authors retain the copyright and full publishing rights. 
Published by Research Center of Resource Management Studies and Knowledge-Based Business. 
This article is an open access article licensed under the Creative Commons Attribution 4.0 
International (CC BY 4.0) 

 محور  دانش كار و كسب و منابع مديريت مطالعات پژوهشي مركزناشر: 

    mahmoudi.pouria@ut.ac.ir    ايميل:   پوريا محمودي مسئول: نويسنده



      

١٨٢ 

 194تا  177، صفحات 1404، تابستان 2، شماره 4دوره 

 فصلنامه

 رويكردهاي نوين در مديريت و بازاريابي
 

https://www.jnamm.ir 
  

 هاي اقتصادي درحال توسعه و توسعه يافتهبررسي تطبيقي تأثير كارآفريني و نوآوري در نظام: آترينا اورعي، اميرحسين انواري، پوريا محمودي

 

  مقدمه
رشد اقتصادي به عنوان يكي از اهداف مهم هر جامعه، زمينه ساز رفاه عمومي است كه تحقق آن تنها در داشتن منابع مالي 

نيست، بلكه در گرو داشتن ذهنهايي پويا است در تعبيري ساده افزايش كمي درآمد ملي يا فراوان و منابع طبيعي خدادادي 
). ارتقاي بهره وري يكي Khan et al, 2024توليد ناخالص ملي يك جامعه طي يك دوره معين را رشد اقتصادي گويند (

ل تغيير و تحول است تحت چنين شرايطي از منابع رشد اقتصادي است و با توجه به اينكه جهان امروز به طور مداوم در حا
توانند به رشد اقتصادي بالايي دست يابند كه از طريق خلاقيت و نوآوري موجبات ارتقاي بهره وري فقط كشورهايي مي

هاي اي اقتصادي، سياسي و اجتماعي است. قدرتنوآوري مقوله .)Mohammadzadeh et al, 2020( آورند را فراهم
گذارد. گيرند. نوآوري، تأثير شگرفي بر صنعت و اشتغال ميسياسي معمولاً پيرامون صاحبان دانش و تكنولوژي شكل مي

هاي سياسي براي افزايش نوآوري تكنولوژيك به منظور ايجاد تحول و توسعه طي چند دهه گذشته تلاش قدرت
هاي نفتي و ضرورت جايگزيني منابع انرژي غيرنفتي و طبيعت رقابتي سياسي تشديد شده است. بحران –قتصادي ا

هاي مربوط ها در افزايش هزينه پژوهشهاي اقتصادي نهفته در نوآوري و اجبار دولتفعاليتهاي نوآوري و توجه به جنبه
 ,Torkiyan Tabar & Asayeshدلايل توجه به نوآوري است (به نوآوري در مواجهه با جهاني شدن اقتصاد از مهمترين 

2022.( 

نوآوري سازماني عبارت از پذيرفتن يك عقيده يا رفتاري كه براي محيط عمومي سازمان تازگي دارد. گرايش به نوآوري 
هاي آنان يا در بخش اناييتواند در بخش نيروي انساني مطالعات رفتاري و روانشناختي كاركنان و شناخت ارزشها و توسازماني مي

ها، هنجارها و ضوابط فني و تكنولوژي تجهيزات مدرنيزه و فنون جديد و يا در بخش ساختار كه شامل مجموعه قواعد، روش
نوآوري سازماني محرك رشد سازماني پديد آورنده  ).Eshkor Vakili & nojabaei, 2020باشد، روي دهد (مي

شان را ثابت كنند پيتر دهد كسب و كارها در اقتصاد جهاني موجوديتهاي آتي و ابزاري است كه اجازه ميموفقيت
كند كه هر سازماني نيازمند يك قابليت اصلي است كه اين شايستگي مهم نوآوري است دراكر به طور اختصار بيان مي

)Sung & Kim, 2021.(  نوآوري با افزايش توان توليد افراد سبب افزايش توليد شده و منجر به تقويت رشد اقتصادي
كند ابداع و خلق محصولات و خدمات ميسر شود و عدم توجه به قابليت نوآوري رشد اقتصادي را با مشكل مواجه ميمي

 ).Gholipor et al, 2020( ود دست به نوآوري زده باشندنيست، مگر توسط افراد كارآفرين كه با استفاده از خلاقيت خ
پذيري و پاسخگويي را در سايه درك كارآفريني يك نگرش مديريتي است كه مفاهيمي چون نوآوري و انعطاف

دهد كه يك سازمان متكي بر رشد و استفاده از بخشد. كارآفريني سازماني زماني رخ ميفرصتهاي محيطي معني مي
كارآفريني توانايي خلق از هيچ  ).Darabi et al, 2019(فاكتورهاي داخلي و خارجي سازمان خود باشد  فرصتهاي جديد

و تركيبي از ريسك پذيري خلاقيت موفقيت شخصي و نوآوري است. علاوه بر اينها كارآفريني مستلزم برنامه ريزي 
 Tahmasebzadehگردند (ر پيامدهاي اقتصادي منجاي مديريت شوند كه به هاي خام به گونهاست تا در آن ايده

Sheikhlar et al, 2025.(  
شود و عدم توجه به نوآوري با افزايش توان توليد افراد سبب افزايش توليد شده و منجر به تقويت رشد اقتصادي مي

تعريـف كريزنـر از  ) وDavidson, 2003كند. بر اساس ديدگاه (قابليت نوآوري، رشد اقتصادي را با مشكل مواجه مي
كارآفريني، هر فعاليت اقتصادي جديد در بازار، يـك نمونـه از كارآفريني است. به اين ترتيب، كارآفريني نه تنهـا بـا 
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ها به بازار، نيز بيان شده است. از هاي جديد تجلي يافته، بلكه توسط ورود نوآورانـه و تقليدي بنگاهورود بـه بازار بنگاه
هايي كه نوآوري را به رشد هـاي تكنولـوژيكي يـك شـكل از كـارآفريني اسـت. بنابراين، مدلداز، نـوآوريانـاين چشم
 ,Wong et alها، اشاره دارند (سـازند، در واقع به يك جنبه خـاص از كـارآفريني، يعنـي ورود نوآورانـه بنگاهمربوط مي

2005(  
ختلف متفاوت است. با عنايت به مباحث مطرح شده درخصوص تأثير باتوجه به اينكه رشد اقتصادي در كشورهاي م

خلاقيت و نوآوري بر رشد اقتصادي، قصد داريم تا به بررسي ارتباط كارافريني و نوآوري بر رشد و توسعه اقتصادي 
هاي داده مورد از كشورهاي منتخب درحال توسعه و توسعه يافته را در نظر گرفته و به كمك 20بپردازيم. بدين منظور 

موضوع مطالعه، مورد بررسي و آزمون علمي قرار خواهد گرفت. بنابراين اين مطالعه  2023- 2008پانل و طي دوره زماني 
همچنين درخصوص نوآوري و  .تواند برآيند اثرات مختلف نوآوري و كارآفريني را بر رشد اقتصادي نشان دهدمي

هاي متعددي درخصوص ارتباط كارافريني و نوآوري بر ون پژوهشجديد بودن روش پژوهش بايد اشاره كرد كه تاكن
اي اثرات كارافريني و نوآوري بر رشد رشد اقتصادي انجام شده است، وليكن پژوهشي كه به ارزيابي تطبيقي و مقايسه

بال پاسخ به بنابراين به دن اقتصادي در دو گروه كشورهاي درحال توسعه و توسعه يافته پرداخته باشد در دسترس نيست.
 چگونه است؟ هاي اقتصادي درحال توسعه و توسعه يافتهتأثير كارآفريني و نوآوري در نظاماين سؤال هستيم كه 

  
 ادبيات نظري

  كارآفريني
هاي جديد از منابع توليدي موجود استفاده كارآفريني به عنوان عامل اصلي رشد اقتصادي است، يعني با استفاده از روش

اهداف جديدي برسيم. طبق تعريف كنفرانس تجارت و توسعه سازمان ملل، كارآفرين فردي است كه فرصتها كنيم تا به 
كند. كارآفريني نيز به معني تعهد داشتن به دهد و ارزش آفريني ميرا در بازار تشخيص داده، منابع را تخصيص مي

). UNCTAD, 2017تلاش براي كسب سود است (سازمان، توانايي مديريت يك كسب و كار مولد و مخاطره آميز و 
كند: يكي كارآفرينان و ديگري مديران. وجه تمايز اين دو شومپيتر دو گروه را عاملان اصلي تغيير در جوامع معرفي مي

گروه از ديدگاه وي، توانايي كارآفرينان در ايجاد تغييرات بنيادي است. كارآفرين شخصيتي است كه تلاش مستمر، 
هاي جا افتاده، جوهره وجودي اوست. به عبارتي، تجلي ها و حتي سنتها، شكستن چارچوبع، گذر از روتينبينش وسي

ها، پرده خلاقيت و نوآوري، جوهره وجودي يا همان بودن او است. هويت و شخصيت كارآفرين، آفرينش شگفتي
در جهان است و براي نوابغ خاص، انتساب هاي عيني و ذهني ها و دگرگون كردن عرصهبرداشتن از رموز، خلق زيبايي

كارآفريني ). Motvaseli, 2016شود (اثر آنها به سود مادي يا حتي وجهه و شهرت، بي گمان تبيني نادرست محسوب مي
به عنوان يك رشته علمي از اهميت زيادي برخوردار است كه نه تنها بعنوان حلقه اتصال بين اختراع، نوآوري و توليد 

كند. ايجاد كند، بلكه بعنوان موتور رشد و توسعه اقتصادي نيز عمل ميخدمات جديد نقش ايفاء مي محصولات و
هاي جديد شود. سازمانهاي جديد بعنوان يكي از مهمترين نيروهاي توسعه اقتصادي و اجتماعي محسوب ميسازمان

ت و خدمات جديد شده و در بعضي تسهيل گر رشد اقتصادي بوده، باعث توسعه فن آوري گرديده، ايجاد محصولا
هاي جديد همچنين منجر به ايجاد مشاغل جديد و شوند. سازمانموارد بطور كامل باعث خلق صنايع جديد مي
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 ,Behdarvand & Masroorنمايند (تر ميدستاوردهاي اقتصادي شده و خيابان منتهي به تحرك اجتماعي را عريض

هاي خام به ريزي است؛ فرايندي كه در آن ايدهپذيري و برنامهوآوري، ريسكمستلزم خلاقيت و ن). كارآفريني 2019
شوند. هم چنين كارآفريني يك نوع اشتغال است كه از شوند كه به پيامدهاي اقتصادي منجر مياي مديريت ميگونه

پردازد هاي خلاقانه ميحلاههاي جديد و رطريق يك فرايند پويا، پرتكاپو، پرشور و اشتياق به ارائه، خلق و اجراي ايده
)Abdelkarim, 2019(  

  نوآوري سازماني
نوآوري از منظري ديگر يعني پذيرش و كاربرد روشها و دانش جديد و هر نوع تفكر رفتار يا چيزي كه به طور كيفي 

 Daceyز است (شود كه منبعي ناملموس و غير قابل تقليد نينسبت به اشكال موجود، جديد است و تازگي دارد اطلاق مي

& Lennon, 2020توان نوآوري را يكي از عوامل مؤثر بر بقاي سازمانهاي دانش محور محسوب كرد ). بر اين اساس مي
)Ardakani et al, 2017 در تعريفي ديگر نوآوري به عنوان خارج شدن از چارچوب وضع موجود به منظور خلق راه (

 Ghorbaniشود (هايي براي تغيير و يادگيري منجر ميبه خلق فرصتها و حيطهحلها و پياده سازي آنها در نظر گرفت كه 

et al, 2021.( باشد. نوآوري روندي است ي مردم مينوآوري چيزي بيش از خلاقيت مردمي در معناي مورد قبول عامه
). Azizifar, 2014( تواند در راستاي رضايت مشتري حركت كندهاي نوين ميكه از طريق آفرينش و به كارگيري ايده

هاي جديد تعريف كرد، كه مشتمل بر تغييرات در توان به عنوان اجراي موفقيت آميز ايدهمفهوم نوآوري سازماني را مي
 ,Junga et alساختار و فرآيندهاي يك سازمان در راستاي به كارگيري مفاهيم جديد مديريتي، كاري و عملياتي است (

ظام مديريتي است كه بر رسالت سازمان تأكيد، دارد به دنبال فرصتهاي استثنايي است، نوآوري سازماني يك ن). 2019
كند و به دنبال فرصتهاي جديد است در اكر بر اين باور است كه نوآوري موفق مستلزم معيارهاي موفقيت را معلوم مي

فرآيند استفاده از خلاقيت و نوآوري سازماني . )Rahbari et al, 2018كار سخت به طور متمركز و هدفمند است (
كند تا خارج از چارچوب هاي جديد براي بهبود وضعيت سازمان است. اين روشي است كه كارمندان را تشويق ميايده

  ).Abbasi et al, 2020هاي جديدي را براي مشكلات ارائه دهند (فكر كنند و راه حل
 

  پيشينه پژوهش
)Mahmoudi et al, 2025 برازش مدل ارائه شده در ارتباط با رهبري تحولي و تعهد سازماني معلمان با ) به بررسي

رهبري تحولي با تعهد سازماني  ها حاكي از آن بود كهگري نوآوري سازماني پرداختند. نتايج تجزيه و تحليل دادهميانجي
رهبري  .ني معلمان رابطه مستقيم و معناداري داردمعلمان رابطه مستقيم و معناداري دارد؛ نوآوري سازماني با تعهد سازما

تحولي به صورت غيرمستقيم و به واسطه نوآوري سازماني با تعهد سازماني معلمان رابطه معناداري دارد و مدل مفهومي 
ارائه شده از برازش آماري مناسبي برخوردار است به بيان ديگر مدل تبيين تعهد سازماني بر اساس رهبري تحولي و 

هاي تجربي برازش دارد. در نهايت بر اساس اطلاعات حاصل شده از مدل معادلات ساختاري نيز وآوري سازماني با دادهن
 هاي موجود در سه متغير پژوهش حاضر با يكديگر ارتباط مثبت و معناداري دارند.توان گفت كه همه مولفهمي

)Khan et al, 2024كشور عضو  35اكسيد كربن در ، رشد اقتصادي و انتشار دي) به بررسي رابطه بين نوآوري فناورانه
هاي اقتصادسنجي مانند حداقل با استفاده از مدل پرداختند. 2019تا  1985ابتكار كمربند و جاده چين در بازه زماني 
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انه تأثير دهد كه نوآوري فناورها، نتايج نشان مي) و ساير روشGMMيافته ()، گشتاورهاي تعميمOLS( مربعات معمولي
اكسيد كربن زيست از طريق كاهش انتشار ديمثبت و معناداري بر رشد اقتصادي دارد و همچنين به بهبود كيفيت محيط

 كند.كمك مي

Gonzales, 2023.اين تحقيق  ) به بررسي رابطه بين نوآوري در حوزه هوش مصنوعي و رشد اقتصادي بلندمدت پرداختند
هاي گيري از روشاستفاده كرده و با بهره 2019تا  1970شورهاي مختلف در بازه زماني هاي پانل مربوط به كاز داده

هاي مرتبط با هوش مصنوعي را بر )، تأثير تعداد پتنتGMMيافته (اقتصادسنجي مانند اثرات ثابت و گشتاورهاي تعميم
ثير مثبت و معناداري بر رشد هاي هوش مصنوعي تأدهد كه پتنتنتايج نشان مي رشد اقتصادي بررسي كرده است.

 تر است.هاي اخير قوييافته و در دورهاقتصادي دارند و اين تأثير در كشورهاي توسعه

 )2022Khodabakhshi & Golzari, ثر كارآفريني بر رشد اقتصادي پرداختند. بدين منظور از متغير شاخص ) به بررسي ا
كارآفريني استفاده شد. در كنار شاخص جهاني كارآفريني، متغيرهاي رشد عنوان سنجشي از به )GEIجهاني كارآفريني (

ضرب شاخص جهاني كارآفريني و سه زيرشاخص اقتصادي و درآمد ناخالص ملي سرانه و متغيرهاي تعاملي حاصل
، در دورة ها و اشتياق كارآفرينانه در درآمد ناخالص ملي سرانه براي كشورهاي منتخب آسياي مركزيها، قابليتگرايش
گيري از رويكرد پانل ديتا با كار گرفته شد. تصريح الگوي اقتصادسنجي پژوهش حاضر با بهرهبه 2019تا  2017زماني 

صورت گرفت. نتايج آن در بخش فرضية اصلي حاكي از اثر مثبت و معنادار   (OLS)روش حداقل مربعات معمولي
ج بيانگر رابطة مثبت و معنادار گرايش كارآفرينانه و اشتياق كارآفرينانه كارآفريني بر رشد اقتصادي بود. در حالي كه نتاي

با رشد اقتصادي است، قابليت كارآفرينانه ارتباط معناداري با رشد اقتصادي نشان نداد. نتايج بيانگر لزوم اتخاذ رويكرد 
 .العه استنگر در توسعة كارآفريني مولد به هدف تحقق رشد اقتصادي در كشورهاي مورد مطجامع

)Badraghnezad et al, 2022 به بررسي ارتباط بين كارافريني، رشد اقتصادي و اشتغال با رويكرد خودرگرسيون (
پرداختند. نتايج تجربي حاكي از آن است كه نخست، كارآفريني با يك دوره  2019-2009برداري پانل براي سالهاي 

، رشد اقتصادي نيز افزايش نرخ اشتغال را با يك دوره تأخير به همراه دارد دوم .وقفه، بر اشتغال اثر مثبت و معناداري دارد
و برعكس. سوم اينكه، بين فعاليت كارآفريني و ميزان اشتغال عليت گرنجري دوطرفه وجود دارد، كه بيانگر تعامل پويا 

در كشورهاي مورد  العكس)بين كارآفريني و اشتغال است. با اين حال، ارتباط بين كارآفريني و رشد اقتصادي (و ب
بررسي معنادار نبوده است كه اين موضوع ناشي از محيط اقتصاد كلان در اقتصادهاي نوظهور و نيز بيشتر بودن 
كارآفرينان كوچك مقياس، غيررسمي، خوداشتغال و اغلب غيرمولد در مقايسه با تعداد كارآفرينان مولد در اين گروه از 

  باشد.كشورها مي
)Mohammadzadeh et al, 2020 رابطه ميان نوآوري و كارآفريني با رشد اقتصادي در گروهي از كشورهاي منتخب ،(

شامل ايران، فيليپين، قزاقستان، آفريقاي جنوبي، مجارستان، سوئد، لهستان، پرو، مكزيك، آرژانتين، برزيل، كلمبيا، مالزي، 
وژ مورد بررسي قرار گرفت. در اين مطالعه، شاخص ثبت اختراع به استراليا، تايلند، كرواسي، ايالات متحده، انگلستان و نر

گيري از روش عنوان نماينده نوآوري و نرخ مشاركت كارآفرينان به عنوان شاخص كارآفريني در نظر گرفته شد. با بهره
 2001دوره زماني بر مبناي اطلاعات  (GLS) يافتههاي تابلويي و تخمين به روش حداقل مربعات تعميماقتصادسنجي داده

، نتايج نشان داد كه هر دو متغير تأثير مثبت و معناداري بر رشد اقتصادي دارند. به طور مشخص، افزايش يك 2015تا 
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درصد در توليد ناخالص داخلي  04/0درصد و  13درصدي در نرخ كارآفريني و نوآوري به ترتيب موجب رشد 
ژوهش مذكور بر ضرورت ايجاد نظامي مؤثر در حمايت از نوآوري و كشورهاي مورد بررسي شده است. بر اين اساس، پ

  .ورزدنيازي براي تحقق رشد اقتصادي پايدار تأكيد ميكارآفريني به عنوان پيش
)Mohammadi Khyareh & Adabi Firouzjaee, 2023 به بررسي اثر كارآفريني بر رشد اقتصادي در مراحل مختلف (

كنند، نرخ يج نشان داد كه هر چه كشورها به سمت مراحل بالاتر توسعه اقتصادي حركت ميتوسعه اقتصادي پرداختند. نتا
يابد و هر اندازه فعاليت كارآفريني داراي ثبات بيشتر (كارآفريني هاي كارآفريني ابتدا كاهش و سپس افزايش ميفعاليت

هاي كارآفرينانه كمتر خواهد بود. هرچه تثبيت شده) باشد، با افزايش توسعه يافتگي كشورها، نرخ كاهش در فعاليت
هاي كارآفرينانه، رابطه قوي و منفي با توسعه اقتصادي خواهد رسند؛ انگيزه فعاليتكشورها به مراحل بالاتر توسعه مي

داشت. در حالي كه سطوح كارآفريني تثبيت شده كمترين ميزان كاهش را در صورت توسعه يافتگي بيشتر اقتصادها، در 
 .هند داشتپي خوا

  
  شناسي تحقيقروش

اي، به بررسي اثرات كارآفريني و نوآوري بر رشد اقتصادي در دو مطالعه حاضر با اتخاذ يك رويكرد تطبيقي و مقايسه
هاي تجربي اين پژوهش براي دوره پردازد. دادهمي —يافته و در حال توسعهشامل كشورهاي توسعه —گروه از كشورها

 بان جهاني كارآفرينيالمللي همچون بانك جهاني، مركز ديدهاند و از منابع معتبر بينگردآوري شده 2023تا  2000زماني 

(GEM) كشور منتخب از هر دو دسته  20اند. نمونه تحقيق شامل و سالنامه آماري ايالات متحده استخراج شده
 .يافتگي استتوسعه

طور ويژه بر وامل اثرگذار بر رشد اقتصادي، اين پژوهش تمركز خود را بهشده براي تحليل عهاي متعدد ارائهدر ميان مدل
تر در بخش مباني نظري نيز مورد بحث قرار دو متغير اصلي نوآوري و كارآفريني معطوف كرده است؛ متغيرهايي كه پيش
) طراحي 2014و مندز ( شده توسط گاليندوگرفتند. به همين منظور، چارچوب اقتصادسنجي مطالعه بر اساس الگوي ارائه

 :شودشده است و به صورت زير بيان مي

 
Ln(GDP) = a + B0 ln(TEA) + B1 ln(HC) + B2 ln(Innovation) + B3 ln(Open) + B4 ln(Capital)              (4)
      

GDP باشد.جمع آوري شده است كه اين متغير برحسب دلار مي 2017: توليد ناخالص داخلي به قيمت سال پايه 

TEA : درصد نيروي كاري كه به طور فعالانه در ايجاد كسب و كارهاي جديد درگير هستند يا مدير يا مالك شركت
  ) جمع آوري شده است.GEMهاي مربوط به اين شاخص از ديده بان جهاني كارافريني (باشد. دادهمي

HC هاي آموزشي به عنوان نماينده آن در اين هزينهجمع اوري شده است.  2010: سرمايه انساني كه به قيمت سال پايه
  پژوهش استفاده شده است.

Innovation.نشان دهنده نوآوري است كه اختراعات ثبت شده به عنوان نماينده آن در اين پژوهش است :  
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Open ها با تعامل آن: نسبت مجموع صادرات و واردات به توليد ناخالص داخلي، بيانگر درجه باز بودن تجاري كشورها و
 .اندها از بانك جهاني استخراج شدهاقتصاد جهاني است. داده

Capitalاي خاص هاي ايجاد شده در يك كشور را در دوره: تشكيل سرمايه خالص است و ارزش خالص كل دارايي
 شود.بيان مي 2017دهد كه در اينجا براساس سال نشان مي

هاي مقطعي و سري زماني است. مزيت اين روش در اين اسـت ي براي تلفيق دادههاي تركيبي (پانل ديتا) روشروش داده
هاي به عنوان يكي از ابزارهاي قدرتمند در اقتصادسنجي، امكان ادغام ويژگي (Panel Data) هاي تركيبيروش دادهكـه 
هاي ادر به كنترل تفاوتسازد. برخلاف رويكردهاي سنتي كه معمولاً قزماني را فراهم ميهاي مقطعي و سريداده

هاي موجود را ها يا افراد) نيستند، اين روش قادر است ناهمگنيساختاري ميان واحدهاي آماري (مانند كشورها، شركت
 .در تحليل وارد كرده و از بروز تورش در برآوردها جلوگيري نمايد

فرد هر مقطع آماري است هاي منحصربهژگيكردن بستري براي در نظر گرفتن وييكي از مزاياي كليدي اين روش، فراهم
هاي پانلي با افزايش حجم اطلاعات و تنوع در مانند. در واقع، دادهزماني مغفول ميهاي صرفاً مقطعي يا سريكه در روش

ود شآورند. اين ويژگي باعث ميهاي اقتصادي را فراهم ميبعد زماني و مقطعي، امكان شناسايي بهتر روابط علي و پويايي
كند، ) تأكيد مي2003طور كه هشيائو (نتايج حاصل از برآوردها از دقت و سازگاري بالاتري برخوردار باشند. همان

راحتي قابل شناسايي بعدي بههاي تكاي هستند كه در تحليلهاي تركيبي ابزار مناسبي براي سنجش اثرات پيچيدهداده
  .نيستند

)1(  



k

k
itkitkititit XY

1


   

niكه در آن  ,.....,2,1 ها) و نشانگر واحدهاي مقطعي (مثلاً شركتTt ,.....,2,1  .نشانگر زمان استitY متغير

امين واحد iامين متغير مستقل غيرتصادفي برايkنيز  kitXدهد و نشان مي tامين واحد مقطعي در سالiوابسته را براي

شود داراي ميانگين صفر (جمله اخلال بوده و فرض مي itام است. tمقطعي در سال   0itE نس ثابت) و واريا       

)  22
 itE.است (  
kitباشد كه واكنش متغير وابسته نسبت به تغييراتپارامترهاي مدل ميkامين متغير مستقل درiامين مقطع وt امين

و  هاي مختلفي همچون روش اثرات ثابتهاي پانل روشبراي برآورد مدل بر اساس دادهكند. زمان را اندازه گيري مي
  روش اثرات تصادفي وجود دارد كه بر حسب مورد، كاربرد خواهند داشت.

ديتا دو رهيافت اثرات ثابت و اثرات تصادفي وجود دارد. اثرات هــا و بــرآورد الگوهــا بصــورت پانلدر بررســي داده
توان به صورت تفـاوت در عـرض ازمبـدأ نشـان داد و بر اين فرض استوار است كه اخـتلاف بين كشورها را ميثابت 

  شود:بصورت فرم زير نشان داده مي
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)2(  



k

k
itkitkiit XY

1


  

  

واحدها و اثرات تصادفي بر اين فرض استوار است كه جزء ثابـت مشخص كننده مقاطع مختلف به صورت تصادفي بـين 
  :توان براي الگوي با اثرات تصادفي بـه صـورت ذيـل نوشت) را مي1اند. بنـابراين رابطـه (مناطق توزيع شـده

)3(  
iti

k

k
kitkit XY   

1  
امين واحـد اسـت. همچنـين بـراي انتخـاب بـين الگوي  iمشخص كننده جـزء تصـادفي مربـوط به  i ε)،3در رابطه (

عمومي و الگـوي بـا اثـرات تصـادفي از آزمـون بروچپاگـان و بـراي انتخـاب اينكـه الگـو بصورت اثرات ثابت يا 
 ).Baltagi, 2005شود (تصادفي باشد از آزمون هاوسمن استفاده مي

  
 هاي پژوهشيافته

اي تطبيقي ضرايب مدل كشورهاي درحال توسعه و توسعه يافته ابتدا از آزمون مانايي براي برآورد مدل و تفسير مقايسه
هاي اقتصادسنجي پانلي، اطمينان از پايا بودن براي جلوگيري از بروز رگرسيون كاذب در مدلمتغيرها استفاده شد. 

ترين كه يكي از رايج (LLC) هش، از آزمون لوين، لين و چومتغيرها در سطح يا تفاضل ضروري است. در اين پژو
شود، استفاده شده است. لازم به ذكر است كه در برخي هاي پانل محسوب ميها براي بررسي ريشه واحد در دادهروش

ها از آزمون هاي ريشه واحد ممكن است با يكديگر متفاوت باشند، با اين حال براي اعتبارسنجي يافتهموارد، نتايج آزمون
دهد كه تمامي متغيرهاي مدل پس از نيز بهره گرفته شده است. نتايج هر دو آزمون نشان مي (IPS) ايم، پسران و شين

  .اندگيري مرتبه اول، مانا شدهتفاضل
 

 . نتايج آزمون ريشه واحد1جدول 

    كشورهاي درحال توسعه  كشورهاي توسعه يافته
 آزمون tآماره   احتمال  وضعيت  tآماره   احتمال  وضعيت

I(1)  0,00 33,72 - I(1) 0,00  24,72 -  لوبن، لين و چو  
I(1) 0,00  35,27 -  I(1)  0,00  22,27 -  ايم، پسران و شين  

  هاي پژوهشمنبع: يافته
  

  ليمر) و هاسمن Fآزمون چاو (
مبني بر برابري اثرات فردي رد شده دهد در هر دو گروه كشورها فرضيه صفر ) نشان مي2نتايج آزمون ليمر در جدول (

منظور بررسي وجود تفاوت ليمر) به F ترين ساختار مدل پانل ديتا، ابتدا آزمون چاو (يا آزموناست. براي تعيين مناسب
يافته و توسعه دهد كه در هر دو گروه از كشورها) نشان مي2معنادار ميان مقاطع انجام شد. نتايج اين آزمون در جدول (

فرضيه صفر مبني بر عدم تفاوت اثرات مقطعي رد شده است. بنابراين استفاده از روش پانل ديتا (در مقابل  ال توسعهدر ح
  .مدل تجميعي ساده) قابل توجيه است
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در مرحله بعد، جهت انتخاب ميان مدل اثرات ثابت و مدل اثرات تصادفي، از آزمون هاسمن استفاده گرديد. فرضيه صفر 
آمده بيانگر پذيرش فرض صفر در هر دو گروه كشور دستآزمون دلالت بر برتري مدل اثرات تصادفي دارد. نتايج بهاين 

  .باشدتر بودن مدل با اثرات تصادفي براي برآورد نهايي مياست كه به معناي مناسب
 

 ليمر F. نتايح آزمون 2جدول 

    كشورهاي درحال توسعه  كشورهاي توسعه يافته
d.f  مقدار امارهاحتمال d.f آماره مقدار امارهاحتمال  

  Fسطح مقطع   140,489  0  )80،5(  9709,489  0 )107،7(
  سطح مقطع كاي دو  205,236 0  5  768,236  0 7

  هاي پژوهشمنبع: يافته                
  

شود. فرض ميجهت انتخاب كاراترين روش براي تخمين مدل بين دو اثرات ثابت و تصادفي از آزمون هاسمن استفاده 
صفر اين آزمون، بيانگر ارجحيت روش اثرات تصادفي بر اثرات ثابت بوده و فرض مقابل به عكس اين قضيه اشاره دارد. 
نتايج به دست آمده از آزمون هاسمن براي هر دو گروه كشور نشان دهنده پذيرفته شدن فرضيه صفر و بيانگر اين است 

  .اراتر از روش اثرات ثابت استكه برآورد مدل با روش اثرات تصادفي ك
  

  مدل. نتايح آزمون هاسمن 3جدول 
    كشورهاي درحال توسعه  كشورهاي توسعه يافته

  آماره  آماره كاي دو درجه آزادي احتمال آماره كاي دو درجه آزادي  احتمال
  سطح مقطع تصادفي  4,41  0  0,35  7,92  4 0,09
  هاي پژوهشمنبع: يافته

  
  ناهمساني واريانسآزمون 

هاي پژوهش، عدم وجود ناهمساني واريانس در اولين پذيره زيربنايي مورد بررسي براي مدل مربوط به آزمون فرضيه
ايم كه ) استفاده نمودهVariance Ratio Testواريانس (ضريب  باشد. براي اين منظور از آزمونهاي مدل ميباقيمانده

  ه شرح جدول زير است:نتايج آن براي دو گروه كشور ب
  

  بررسي ناهمساني واريانس. 4جدول 
    كشورهاي درحال توسعه  كشورهاي توسعه يافته

  فرضيه  آماره كاي دو احتمال نتيجه آماره كاي دو احتمال  نتيجه
ناهمساني واريانس   10,62  0  همساني واريانس دارد  14,50  0 همساني واريانس دارد

  دارد
  پژوهشهاي منبع: يافته
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  آزمون خودهمبستگي
باشد. هاي مدل ميماندههاي رگرسيوني، عدم وجود خود همبستگي از مرتبه اول بين باقيدومين فرض از مفروضات مدل

نماييم. نتايج مربوط به نمودار همبستگي ) استفاده ميCorrelogramجهت بررسي اين فرض از نمودار همبستگي (
باشد، لذا فرضيه صفر اين آزمون مي 00/0آزمون  P – Valueها در ذيل ارائه شده است. با توجه به اينكه مقدار ماندهباقي

جملات مبني بر عدم وجود خودهبستگي سريالي بين اجزي اخلال مدل در دو گروه كشور رد خواهد شد و در نتيجه 
  خطا داراي خودهمبستگي سريالي هستند.

  
  . بررسي خودهمبستگي سريالي5جدول 

    كشورهاي درحال توسعه  كشورهاي توسعه يافته
  فرضيه  آماره كاي دو احتمال نتيجه آماره كاي دو احتمال  نتيجه

وجود 
خودهمبستگي 

 سريالي

وجود   303,94  0
خودهمبستگي 

  سريالي

عدم وجود   171,06,62  0
خودهمبستگي 

  سريالي
  هاي پژوهشمنيع: يافته

  
  GLSتخمين مدل به روش 
هاي مدل را در هر ماندههاي اوليه كه وجود ناهمساني واريانس و خودهمبستگي سريالي در باقيبا توجه به نتايج آزمون

استفاده شد. نتايج حاصل از اين برآورد تر پارامترهاي مدل براي برآورد دقيق GLS دو گروه كشور تأييد كردند، از روش
و  t هاييافته و در حال توسعه در جدول زير ارائه شده است. اين جدول ضرايب تخميني، آمارهبراي كشورهاي توسعه

  .دهدمربوط به هر متغير را نمايش مي (p-value) مقادير احتمال
  

 GLSبه روش . نتايج براورد6جدول 

  كشورهاي توسعه يافته  توسعهكشورهاي درحال   
مقدار احتمال  tآماره  ضرايب  متغيرها   مقدار احتمال  tآماره   ضرايب

  0,00  2,15  0,03  0,03  2,15 0,06  لگاريتم كارافريني
  0,00  12,82  1,39  0,00  4,26  0,61  لگاريتم سرمايه انساني
  0,00  7,82 0,27 00.  4,26 0,06 لگاريتم سرمايه فيزيكي
  0,01  2,56  0,06  0,04  2,03  0,04  لگاريتم بازبودن تجاري
  0,00  3,67  0,09 0,00  3,48 0,11  لگاريتم نواوري

  هاي پژوهشمنبع: يافته
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  بحث و نتيجه گيري
پرداخته  يافتهپژوهش حاضر به بررسي پنج عامل كليدي بر رشد اقتصادي در دو گروه از كشورها در حال توسعه و توسعه

نتايج نشان داد كه هر پنج عامل، يعني كارآفريني، نوآوري، سرمايه انساني، سرمايه فيزيكي و باز بودن تجاري، در هر شد. 
دو گروه از كشورها تأثير مثبت و معناداري بر رشد اقتصادي دارند. با اين حال، ميزان اين تأثير ميان دو گروه كشور 

  .يافتگي كشورها نسبت داده و سطح توسعهتوان به مرحلمتفاوت است. اين تفاوت را مي
) Mahmoudi et al, 2025) (Khan et al, 2024( )Gonzales, 2023(نتايج اين پژوهش با نتايج پژوهش 

)Khodabakhshi & Golzari, 2022) (Badraghnezad et al, 2022) (Mohammadzadeh et al, 2020 ،(
)Mohammadi Khyareh & Adabi Firouzjaee, 2023 (باشد.همسو مي )Badraghnezad et al, 2022 نشان دادند (

كه، كارآفريني با يك دوره وقفه، بر اشتغال اثر مثبت و معناداري دارد. رشد اقتصادي نيز افزايش نرخ اشتغال را با يك 
ل عليت گرنجري دوطرفه وجود دارد، دوره تأخير به همراه دارد و برعكس و اينكه، بين فعاليت كارآفريني و ميزان اشتغا

در  كه بيانگر تعامل پويا بين كارآفريني و اشتغال است. با اين حال، ارتباط بين كارآفريني و رشد اقتصادي (و بالعكس)
كشورهاي مورد بررسي معنادار نبوده است كه اين موضوع ناشي از محيط اقتصاد كلان در اقتصادهاي نوظهور و نيز بيشتر 

رآفرينان كوچك مقياس، غيررسمي، خوداشتغال و اغلب غيرمولد در مقايسه با تعداد كارآفرينان مولد در اين بودن كا
)، نشان دادند كه هر دو متغير تأثير مثبت و معناداري بر Mohammadzadeh et al, 2020باشد. (گروه از كشورها مي

 13كارآفريني و نوآوري به ترتيب موجب رشد رشد اقتصادي دارند. به طور مشخص، افزايش يك درصدي در نرخ 
درصد در توليد ناخالص داخلي كشورهاي مورد بررسي شده است. بر اين اساس، پژوهش مذكور بر  04/0درصد و 

نيازي براي تحقق رشد اقتصادي پايدار ضرورت ايجاد نظامي مؤثر در حمايت از نوآوري و كارآفريني به عنوان پيش
  .ورزدتأكيد مي

تأثير مثبت و معناداري بر رشد اقتصادي داشته اسـت. ايـن    0,06روه كشورهاي در حال توسعه، كارآفريني با ضريب در گ
هـاي  توانند منبعي براي ايجاد اشتغال، تحريك نـوآوري هاي كارآفرينانه در اين كشورها ميدهد كه فعاليتنتيجه نشان مي

 وري باشند.بومي و افزايش بهره

نقش مهمي در رشد اقتصادي ايفا كـرده اسـت. ايـن يافتـه      0,11ز در كشورهاي در حال توسعه با ضريب متغير نوآوري ني
وري توانـد موجـب تحـول در بهـره    سازي فناوري، ثبت اختراعات، و توليد دانش فني ميكند كه توسعه و بوميتأكيد مي

بيشـترين اثـر را در مـدل     0,61نساني با ضـريب  صنايع، توسعه صادرات و تنوع محصولات گردد. در همين راستا، سرمايه ا
دهد كه توانمندسازي نيروي كـار از طريـق آمـوزش، توسـعه     كشورهاي در حال توسعه داشته است. اين موضوع نشان مي

گذار رشد پايدار در ايـن كشـورها خواهـد بـود. بـر ايـن       گذاري در بهداشت و آموزش عمومي، بنيانها، و سرمايهمهارت
 زاي رابرت لوكاس قابل استناد است.سرمايه انساني گري بكر و نظريه رشد درون اساس، نظريه

 (Open) نيز اثري مثبت ولي نسبتاً محدودتر بر رشد اقتصادي دارد. متغير باز بودن تجـاري  0,06سرمايه فيزيكي با ضريب 

ه حـاكي از آن اسـت كـه ادغـام بـا بـازار       دهد. ايـن يافت ـ نيز تأثير مثبت و معنادار بر رشد اقتصادي نشان مي 0,04با ضريب 
وري تواند به افزايش ظرفيت توليد و بهـره گذاري خارجي، ميجهاني، از طريق صادرات، واردات فناوري و ورود سرمايه
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هـاي تجـاري در   بـرداري مـؤثر از فرصـت   كمك كند. زكي و رشيد نيز در پژوهش خود بر اهميت سرمايه انساني در بهره
  .اندتأكيد كرده كشورهاي نوظهور

يافته، شدت تـأثير متغيرهـا متفـاوت بـوده و نقـش سـرمايه انسـاني و سـرمايه فيزيكـي          در مقابل، در مدل كشورهاي توسعه
تـر از كشـورهاي در حـال توسـعه، كـه      همچنان اثري مثبت دارد، اما كم 0,03تر است. متغير كارآفريني با ضريب پررنگ

همچنان از  0,09تر اقتصادها باشد. نوآوري در اين گروه با ضريب ار و ساختار پيچيدهممكن است ناشي از اشباع نسبي باز
 عوامل كليدي رشد است.

يافتـه بـا   يافتـه اسـت. كشـورهاي توسـعه    تـرين متغيـر اثرگـذار در كشـورهاي توسـعه     ، قـوي 1,39سرمايه انساني با ضـريب  
طور بهينه بـراي  توانند از سرمايه انساني بهحقيق و توسعه، ميبرخورداري از نظام آموزشي قوي، نيروي كار ماهر و مراكز ت
هـاي پيشـرفته،   سـهم مهمـي در رشـد دارد. زيرسـاخت     0,27نوآوري و رشد استفاده كنند. سرمايه فيزيكي نيز بـا ضـريب   

رد. در نهايت، باز بگذاري را بالا ميهاي مدرن و نظام تأمين مالي مؤثر در اين كشورها، كارايي سرمايهدسترسي به فناوري
  يافته دارد.نقش مؤثري در رشد كشورهاي توسعه 0,06بودن تجاري با ضريب 

يافته و نهادهاي حمايتي تر، بازارها كمتر ساختهاي اقتصادي ضعيفدر كشورهاي در حال توسعه، جايي كه زيرساخت
وري و عرضه محصولات و شغل، بهبود بهرهتري در ايجاد در حال تكامل هستند، كارآفريني و نوآوري نقش پررنگ

هاي عنوان يك مجراي مؤثر براي دسترسي به فناوريكنند. علاوه بر آن، باز بودن تجاري بهخدمات نوين ايفا مي
تواند فرآيند رشد را تسريع كند. بسياري از اين كشورها با گذاري مستقيم خارجي و بازارهاي جهاني، ميخارجي، سرمايه

هاي ارزش جهاني وري را افزايش دهند و به شبكهاند بهرهارت و كاهش موانع واردات و صادرات، توانستهگسترش تج
 .متصل شوند

هاي آموزشي و فناورانه پيشرفته و بازارهاي هاي قوي، نظاميافته، با توجه به زيرساختدر مقابل، در كشورهاي توسعه
كرده، نظام تري بر رشد اقتصادي دارند. نيروي كار تحصيلي تأثير مهمعميق و متنوع، سرمايه انساني و سرمايه فيزيك

سازد تا به هاي پيشرفته، اين كشورها را قادر ميهاي كلان در تجهيزات و فناوريگذاريآموزش عالي باكيفيت، و سرمايه
بودن تجاري در اين كشورها  باز وري بالاتري دست يابند و موقعيت رقابتي خود را در بازارهاي جهاني حفظ كنند.بهره
اي و هاي منطقهتنها عامل انتقال فناوري، بلكه منبعي براي توسعه بازارهاي صادراتي پيشرفته، مشاركت در پيماننه
نوع نوآوري نيز در اين تفاوت نقش دارد. در كشورهاي در  .المللي استهاي توليدي در سطح بينكارگيري ظرفيتبه

يافته، عمدتاً كاربردي و معطوف به حل مسائل بومي هستند، در حالي كه در كشورهاي توسعه هاحال توسعه، نوآوري
دارند. همچنين، در كشورهاي  )R&Dگيرند و ريشه در تحقيق و توسعه (ها غالباً در مرز دانش شكل مينوآوري
هاي صادراتي گسترده، موجب شده تيافته، دسترسي به بازارهاي جهاني، همراه با مزاياي مقياس اقتصادي و ظرفيتوسعه

هاي است باز بودن تجاري اثر قابل توجهي در پايداري رشد اقتصادي داشته باشد. اين كشورها با استفاده از سياست
 برداري كنند.هاي بازار جهاني بهرههاي فناورانه، و فرصتاند از انتقال دانش، نوآوريتجاري هوشمند، توانسته

مدل رشد سولو تأكيد دارد كه در  هاي رشد اقتصادي نيز تبيين كرد.توان در چارچوب نظريهيها را ماين تفاوت
شود؛ در حالي كه بلندمدت، رشد اقتصادي از طريق افزايش انباشت سرمايه (اعم از سرمايه انساني و فيزيكي) حاصل مي

هاي جديد رشد باز كند. مدلمستقل تأكيد ميعنوان عوامل توليد زاي رومر بر اهميت دانش و نوآوري بهمدل رشد درون
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عنوان يك الملل را بهشود، نقش تجارت بينگونه كه در ادبيات پساكينزي و نئواستراليايي مشاهده مينيز، همان
 اند.هاي ساختاري اقتصاد برجسته كردهكننده و محرك پوياييتسهيل

هاي دولتي از مالكيت فكري و ي قانوني مستحكم، حمايتهاي گسترده، نهادهايافته، زيرساختدر كشورهاي توسعه
المللي، به رشد اند تا سرمايه انساني و فيزيكي در تعامل با تجارت بينهاي نوين موجب شدهگذاري در فناوريسرمايه

كمبود تر آموزش، هايي نظير كيفيت پاييندر مقابل، كشورهاي در حال توسعه با چالش .اقتصادي پايدار منتهي شوند
اند. همچنين، در ها و ضعف در نهادهاي پشتيبان مواجهسازي نوآوريگذاري در تجهيزات، ناتواني در تجاريسرمايه

برداري كامل از هاي نوساني و قوانين پيچيده تجاري مانع از بهرههاي نهادي، تعرفهبسياري از اين كشورها، محدوديت
 .مزاياي باز بودن تجاري شده است

توان گفت كه گرچه هر پنج متغير نقش مثبتي در رشد اقتصادي دارند، اما الگوي اثرگذاري و ميزان ه، ميدر نتيج
هاي تجاري است. اثربخشي آنها در كشورهاي مختلف تابع ساختار نهادي، سطح توسعه، كيفيت سرمايه انساني و سياست

هاي فناورانه، ي در حال توسعه با تقويت زيرساختشود كشورهاتوصيه مي بنابراين، بر اساس نتايج حاصل از تحقيق،
برداري بهتر هاي بهرههاي كارآفرينانه، زمينهاصلاح قوانين تجاري و مالي، ارتقاي سرمايه انساني و حمايت مؤثر از فعاليت

 الملل و تقويت نوآوري را فراهم كنند.از تجارت بين
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